Edital de Abertura n.2 07/2012 — PROPEP/UFAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Coordenadoria de Pés-Graduagdo
EDITAL N2 07/2012-PROPEP/UFAL
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO
(LATO SENSU) —2012/02

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e as Coordenagdes dos Cursos de Pds-Graduagdo /lato sensu da Universidade Federal de Alagoas — UFAL
tornam publica, pelo presente Edital, a abertura do processo de inscri¢do, selecdo e matricula dos candidatos a seus Cursos de Especializacdo especificados neste
Edital, com prazos maximos de conclusdo de 24 (vinte e quatro) meses, observando os aspectos a seguir nomeados.

CAPITULO |
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
Art. 12 O Processo Seletivo Lato Sensu — UFAL/2012-02 sera realizado sob a responsabilidade da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — Propep e das
p q [ pep

Coordenagdes dos Cursos oferecidos no que concerne a elaboragdo da prova e andlise curricular. A responsabilidade pela realizagdo das inscrigdes, logistica de
aplicagdo da prova e processamento do resultado do processo seletivo sera do Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE.

Art. 22 Caberd as coordenagBes dos cursos manter sigilo na elaboragdo da prova, sendo de sua responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia
de agdo ou omissdo da banca examinadora por ela constituida. Cabera a COPEVE/UFAL a diagramagdo, impress3do e logistica de aplicagdo das provas, sendo de
sua responsabilidade a eventual quebra deste sigilo em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos.

Art. 32 O processo seletivo para o curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais, para o curso de Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais no Semiarido
Alagoano, para o curso de Gestdo do Trabalho em Saude e para o curso de Vigilancia em Saude sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de
prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e a segunda constituida de analise curricular, de carater classificatorio.

Art. 42 O processo seletivo para o curso de Enfermagem Obstétrica sera constituido de apenas uma etapa, analise curricular, de carater apenas classificatério.

Art. 52 A distribuicdo das pontuagdes na andlise curricular, distribuigdo de questdes da prova objetiva, contetdido programatico e outras informagdes dos cursos
estardo disponiveis nos Anexos deste Edital.

Art. 62 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia em que serd mencionada em edital ou avisos a serem publicados no enderego eletronico da COPEVE, www.copeve.ufal.br.

CAPITULOII
DAS VAGAS

Art. 72 O nimero total de vagas ofertadas é de 112 (cento e doze), distribuidas de acordo com o quadro 1.

QUADRO 1
CURSO Cidades ofertadas Modalidade N2 Vagas
1. DIREITOS SOCIAIS E GESTAO DOS SERVIGOS SOCIAIS Palmeira dos indios Presencial 32
2. EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICORRACIAIS NO SEMIARIDO ALAGOANO Delmiro Gouveia Semi-Presencial 28
3. ENFERMAGEM OBSTETRICA Maceié Presencial 16
4. GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE Maceid Presencial 31
5. VIGILANCIA EM SAUDE Maceié Presencial 05
TOTAL 112

Paragrafo unico. As vagas de cada curso serdo distribuidas por demandas, as quais estdo especificadas nos Anexos deste Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 82 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, no periodo de 19h00 de 11/05/2012 a 23h59 de
25/05/12.

§ 12 A inscrigdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e Anexos, ndo
podendo o candidato alegar seu desconhecimento.

§ 22 No final da inscrigdo os candidatos deverdo emitir a GRU que foi gerada pelo Sistema de Inscri¢do e efetuarem o pagamento exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil até 28/05/2012

§ 32 A taxa de inscri¢do para qualquer um dos cursos é de RS 30,00 (trinta reais).
§ 42 No periodo de inscrigdo, os procedimentos para que o candidato se inscreva, via internet, neste Processo Seletivo, sdo os seguintes:

a) No caso do candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE, ele devera fazer seu cadastro no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br.
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b) Apéds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br e, apds conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigdo.

¢) O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
observando a data de vencimento da mesma. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da
Unido.
§ 52 O pagamento da GRU efetuado apds a data estabelecida pelo § 22 deste artigo, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera
homologada/confirmada a referida inscrigdo, bem como n3o serd devolvido o valor pago pelo candidato.
§ 62 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

Art. 92 O candidato que desejar requerer a isen¢do de que trata o § 32 do Art 82 podera pleitear isencdo da taxa de inscrigdo, no periodo entre as 19h00min do
dia 11/05/2012 até as 23h59min do dia 17/05/2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios
minimos.

§ 12 Para requerer a isencdo da taxa de inscrigdo mencionada no § 32 do Art 82, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via internet, no
endereco www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que
atende a condigdo estabelecida na letra "b" do item Art. 92.

§& 22 Ndo serd concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigdo.

§& 32 Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

§ 42 A COPEVE-UFAL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§& 52 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O requerimento preenchido com informacGes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do certame.

§ 62 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br no dia 24/05/2012 .
§& 72 Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

§ 82 Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenha efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel a qualquer
tempo, até mesmo apds a publicagdo da relagdo de isentos.

§ 92 Cada candidato, neste concurso, s6 serd agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha apresentado mais de
uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagdo de isengdo, o candidato que tenha direito a mesma, tera validado apenas a isengdo referente a tltima das
inscrigGes realizadas no Sistema de Inscrigdo da COPEVE.

§ 10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento serda divulgada, na internet,
simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

§& 11 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido poderd pagar o valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto no § 22 do Art 82,
bastando acessar o Sistema de Inscricdo da COPEVE, através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br, escolher a inscrigdo no qual deseja concorrer e
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido.

§ 12 Os candidatos com pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do
disposto no subitem anterior serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

Art. 10. A confirmacgdo da inscricdo do candidato, através do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br 96
(noventa e seis) horas apds o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua
inscrigdo junto ao Sistema de Inscrigdo da COPEVE.

Art. 11. As provas objetivas de Conhecimentos Especificos serdo realizadas nas respectivas cidades onde acontecem os cursos, ndo podendo o candidato
escolher qualquer uma das cidades, ou seja, a realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos esta vinculada a cidade do curso pretendido.

Art. 12. Informagdes adicionais relativas a cada Curso podem ser obtidas pelos telefones, pagina eletrénica (conforme disponibilidade do provedor institucional
de internet), e-mail e secretaria, conforme quadro a seguir:

QUADRO 2

CURSOS CONTATO
medeiros.silvana@gmail.com

1. DIREITOS SOCIAIS E GESTAO DOS SERVICOS | (82)3420-1282/3420-1322 /3420-1236(fax)
SOCIAIS

Unidade de Ensino de Palmeira dos indios — Campus Arapiraca — Universidade Federal de Alagoas —
Rua Sonho Verde, s/n, Eucalipto, Palmeira dos indios/AL CEP 57606-100

ceresertao2011@gmail.com
(82) 3641-1935

Unidade de Ensino Delmiro Gouveia — Campus do Sertdo — Universidade Federal de Alagoas

2. EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICORRACIAIS
NO SEMIARIDO ALAGOANO

http://www.ufal.edu.br/ufal/ - jovaniasilva@gmail.com
(82) 3214-1154

Escola de Enfermagem e Farmacia — ESENFAR, Universidade Federal de Alagoas — Campus A. C.
Simdes - Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié/AL CEP 57072-970

3. ENFERMAGEM OBSTETRICA

http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/famed/pesquisa/grupos-nucleos/nusp/areas-de-
atuacao/pos-graduacao

nusp.famed.ufal@gmail.com

(82) 3214-1157/ 1156

Faculdade de Medicina — FAMED, Universidade Federal de Alagoas

Secretaria do Nucleo de Saude Publica — NUSP, Salas 207 e 208, 12 andar, Bloco C. Campus A. C.

4. GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE
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Simdes - Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié/AL CEP 57072-970

http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/famed/pesquisa/grupos-nucleos/nusp/areas-de-
atuacao/pos-graduacao

mednasilva@yahoo.com.br
5. VIGILANCIA EM SAUDE cevisaude.nusp.famed@gmail.com
(82) 3214-1157/ 3214-1156

Faculdade de Medicina — FAMED, Secretaria do Nucleo de Satude Publica — NUSP, Salas 207 e 208,
12 andar, Bloco C do Antigo CSAU. Universidade Federal de Alagoas, Campus A. C. Simdes — Av.
Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins — Macei6/AL

CAPITULO IV
DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Art. 13. Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satide poderdo solicitar condi¢do especial para a realizagdo da prova,
mediante requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue na sede da COPEVE, situada no Campus A. C.
Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro dos Martins, Maceid-AL, até o dia 25/05/2012. O requerimento poderd ainda ser enviado através dos
CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 25/05/2012. E necessario, ainda, anexar cdpia do comprovante de inscrigdo, laudo
médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

§ 12 As condigOes especiais de que trata o item Art. 13 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

§ 22 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido no Art. 13, ndo serd concedida a
condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgdo de realiza-las ou ndo.

§ 32 O laudo médico a que se refere o Art. 13 ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento da selegdo.

§& 42 O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia serd o observado na Lei N2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo
portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia deverad solicitar condigdo especial, conforme estabelecido no Art. 13.

§ 52 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo, previamente comprovado a COPEVE-UFAL mediante entrega
de requerimento préprio acompanhado de laudo médico, conforme Art. 13, deverdo procurar o coordenador do local onde fardo prova, antes do inicio da
mesma e comunicar o fato, apresentando cdpia do requerimento entregue a COPEVE-UFAL.

§ 62 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio conforme item Art. 13, serdo oferecidas provas ampliadas e aos cegos sera
disponibilizado um ledor. Para a solicitagdo da prova ampliada o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre as opg¢des 14, 18 ou 22,
conforme formulario. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

§ 72 O candidato cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satide impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a Folha de
Respostas tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a PROPEP/COPEVE-UFAL, ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

§ 82 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim conforme Art. 13,
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, s6 podendo ausentar-se do
prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n3o realizara as provas com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que
a PROPEP/COPEVE-UFAL n3o disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

§ 92 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

§ 10 Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianga.

§ 11 N3o havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
§ 12 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

§ 13 O critério de classificagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo geral, ndo havendo reserva de vagas para os portadores de
necessidades especiais ou deficientes.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, conforme especificidade de cada curso (ver anexos):

QUADRO 3
e Analise
Prova Objetiva de
CURSO . . de
Conhecimentos Especificos .
Curriculo
1. DIREITOS SOCIAIS E GESTAO DOS SERVIGOS SOCIAIS Sim Sim
2. EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICORRACIAIS NO SEMIARIDO ALAGOANO Sim Sim
3. ENFERMAGEM OBSTETRICA Néo Sim
4. GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE Sim Sim
5. VIGILANCIA EM SAUDE Sim Sim
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CAPITULO VI
DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 15. Os candidatos ao curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais, ao curso de Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano, ao
curso de Gestdo do Trabalho em Saude e ao curso de Vigilancia em Salde, serdo submetidos a prova objetiva de conhecimentos especificos, constituida de um
caderno de 20 (vinte) questdes de multipla escolha com cinco alternativas cada.

§ 12 A prova objetiva terd cardter eliminatério e classificatério, com duragdo de 02h (duas horas). As informacgdes relativas a bibliografias e contetdo
programatico estdo disponiveis nos Anexos deste Edital.

§ 22 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos devera obrigatoriamente ser respondida utilizando caneta esferografica com tinta nas cores azul ou preta,
ndo sendo admitidos outros meios.

§ 32 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera aplicada no dia 17/06/2012 em locais de horarios a serem definidos nos Cartdes de Confirmagdo de
Inscrigdo. Os candidatos ao curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais fardo a prova na cidade de Palmeira dos indios, os candidatos ao curso de
Educacdo para as Relagdes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano fardo prova na cidade de Delmiro Gouveia e os candidatos ao curso de Gestdo do Trabalho em
Saude e ao curso de Vigilancia em Saude fardo prova na cidade de Maceid. Caso o espaco fisico destinado a realizagdo da prova nas cidades de Palmeira dos
indios, Delmiro Gouveia ou Maceié ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos inscritos nos respectivos cursos, os excedentes serdo re-
alocados para os municipios circunvizinhos.

& 42 Os locais e os hordrios de realizagdo da prova estardo indicados no cartdo de inscricdo do candidato, que serd disponibilizado na Internet no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 12/06/2012. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

§ 52 Os portdes dos locais de prova serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do hordério indicado no cartdo de inscrigdo
para o inicio da prova, ndo sendo permitido sob hipdtese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de prova apds o seu fechamento.

§ 62 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas.

§ 72 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97).

§ 82 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade, certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§ 92 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas
condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formuldrio préprio, coleta de impressao digital, e fard a prova em carater condicional.

§ 10 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de prova e estardo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

§ 11 O documento de identificagdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo do
candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

§ 12 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificagio apresentado
quando do seu ingresso na sala de prova.

§ 13 N3o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacdo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no cartdo de inscri¢do.
§ 14 N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repetigdo de prova.

§ 15 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

§ 16 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc. ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

§ 17 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacdo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena
de desclassificagdo do candidato. Ndo serd permitido também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, éculos escuros ou outros acessérios similares que
impegam a visdo total das orelhas do candidato.

§ 18 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que por forca de Lei
necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenagdo da escola antes do inicio das provas.

§ 19 Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares.

§ 20 O aparelho celular permanecerd desligado, sem bateria e guardado embaixo da banca/carteira em saco plastico a ser fornecido pela COPEVE, juntamente
com os pertences pessoais do candidato até a saida dele da sala de prova e do prédio.

§& 21 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo da prova, somente poderd fazé-lo devidamente acompanhado do
fiscal, deixando o Caderno de Prova e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

§ 22 O candidato receberd uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova. Em
hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

§ 23 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno
de Prova e na propria Folha de Respostas.
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§ 24 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

§& 25 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE. No caso de
impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

§ 26 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de QuestBes. Somente apds transcorridas
1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova é que serd permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento serd
permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente poderd levar anotado seu gabarito, na folha de gabarito
fornecido pela COPEVE.

§ 27 A COPEVE disponibilizara a prova em seu enderego eletrénico www.copeve.ufal.br a partir das 21 horas do dia 17/06/2012, juntamente com o gabarito
preliminar.

§ 28 Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da
ata de encerramento de prova.

§ 29 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e resposta
que nao tenha sido transcrita do Caderno de Prova para a Folha de Respostas.

§ 30 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que
I chegar atrasado para o inicio da prova seja qual for o motivo alegado;
1. ndo comparecer ao local de prova;
1. fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
V. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e

V. i s & ey
a tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;
for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone
VI. celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds a prova, for comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo da prova;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n3o a Folha de

Respostas;
VIIL. descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
IX. nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
X. ndo permitir a coleta de impressdo digital;
XI. descumprir os termos do presente Edital.

§ 31 Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

& 32 A COPEVE ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo da prova deste Processo
Seletivo.

& 33 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo, a COPEVE podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova, bem como podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal durante o
Processo Seletivo.

§& 40 N3o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagdo da
prova.

CAPITULO VII
DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 16. COPEVE divulgara o gabarito preliminar, juntamente com a prova objetiva no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia
17/06/2012.

Art. 17. N3o caberd pedido de revisdo da prova, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

Art. 18. Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria
concernente a impugnagdo de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

§ 12 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva podera fazé-lo até 72 horas apds a divulgacdo do
gabarito.

§ 22 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos
disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as orientagdes constantes
no formuldrio eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE.

§& 32 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele deverd, apenas
neste caso, apds o preenchimento do formuldrio eletrénico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao recurso e encaminha-los para a COPEVE,
com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
constituido, dentro do prazo estabelecido no § 12, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

§ 42 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

§ 52 N3o serd recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessdria a apresentagdo do documento de identidade do
procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a
formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma.

§ 62 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

§ 72 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

§& 82 Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.copeve.ufal.br quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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CAPITULO VIII
DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

Art. 19. Cada questdo da prova objetiva valera 0,5 (meio) ponto. A nota final da prova objetiva serd obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas
pelo valor da questdo.

Art. 20. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o minimo de 60% de acertos, ou seja, 6 pontos do total atribuido a prova objetiva.

Art. 21. O resultado final da prova objetiva de conhecimentos especificos sera divulgado no dia 13/07/2012.

Art. 22. No caso de igualdade de notas dos candidatos na prova objetiva, a idade (dia, més e ano) sera utilizada como critério de desempate dos candidatos,
classificando-se o candidato com maior idade na melhor posi¢ao.

CAPITULO IX
DA ANALISE CURRICULAR

Art. 23. Para o curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais serdo convocados para a segunda fase, analise curricular, os 80 primeiros classificados na
prova objetiva, incluindo-se os candidatos que ficarem empatados na ultima colocagao.

Art. 24. Para o curso de Educagdo para as RelagBes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano serdo convocados para a segunda fase, andlise curricular, todos os
candidatos aprovados na prova objetiva conforme Artigo 20 deste Edital.

Art. 25. Para o curso de Gestdo do Trabalho em Saude serdo convocados para a segunda fase, analise curricular os 60 primeiros classificados na prova objetiva,
incluindo-se os candidatos que ficarem empatados na ultima colocagdo. J& para o curso de Vigilancia em Salde serdo convocados para a segunda fase, analise
curricular, os 20 primeiros classificados na prova objetiva, incluindo-se os candidatos que ficarem empatados na ultima colocagdo.

Art. 26. Os candidatos ao curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais, ao curso de Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais no Semidrido Alagoano, ao
curso de Gestdo do Trabalho em Saude e ao curso de Vigilancia em Saude convocados para a fase de Andlise Curricular deverdo entregar documentagdo no
periodo de 16/07/2012 a 18/07/2012, em dias Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h

Art. 27. Os candidatos ao curso de Enfermagem Obstétrica deverdo entregar documentagdo no periodo de 04/06/2012 a 06/06/2012, em dias Uteis no horario
das 9h as 12h e das 14h as 17h.

Art. 28. Os candidatos inscritos e habilitados para entrega da documentagdo exigida, devera fazer na coordenagdo do curso pretendido, de acordo com o
enderego constante no Art 12, quadro 2 deste Edital.

§ 12 Serd admitida a entrega de documentos via postal, mediante a utilizagdo de servigos de entrega expressa (SEDEX), desde que o pedido seja postado nos dias
especificos para entrega do respectivo curso pretendido (ver Quadro 4 - Calendario).

§ 22 Os documentos apresentados sob forma de cdpia deverdo ser autenticados.
& 32 No caso de entrega da documentagdo por via postal, todos os documentos comprobatérios do curriculo devem ser previamente autenticados em Cartdrio.
§ 42 Sera admitida entrega de documentos, por intermédio de procurador, com poderes especificos (procuragdo simples, registrada em cartério).
Art. 29. Os candidatos deverdo entregar, no momento exigido conforme as datas indicadas neste artigo, os seguintes documentos:
I. Comprovante de inscrigdo, impresso diretamente do sitio eletronico da COPEVE (www.copeve.ufal.br).

Il. Cdpias autenticadas de documentos pessoais: carteira de identidade, CPF, comprovante das obrigagdes militares para homens, titulo de eleitor e
comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral para brasileiros; Registro Nacional de Estrangeiros ou passaporte, CPF e visto de permanéncia para
estrangeiros;

1ll.  Cdépia do Comprovante de residéncia;

IV. Copia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagdo, emitida pela Instituigdo onde o titulo foi obtido;
V. Copia autenticada do Histérico Escolar da Graduagdo;

VI. 01 (uma) foto 3x4 recente;

VIl. Curriculum Vitae (Modelo LATTES-CNPq — www.cnpq.br), dos ultimos 05 (cinco) anos, impresso diretamente da Plataforma Lattes, assinado e
encadernado, devidamente documentada com cépias autenticadas dos titulos e dos comprovantes das atividades relacionadas. Ndo serdo aceitos outros
modelos de curriculo;

VIIl. Outros documentos especificados de acordo com a exigéncia nos Anexos deste Edital.

Paragrafo tnico. A comprovagdo de que trata o inciso IV poderd ser substituida por declaragdo, emitida por Instituicdo de Ensino Superior, de que o aluno é
concluinte do curso, desde que o mesmo conclua a referida graduagdo antes de realizar a matricula no curso de pds-graduagao ora ofertado.

Art. 30. Além dos documentos acima citados, para os candidatos ao curso de Gestdo do Trabalho em Saude e Vigilancia em Saude, ao curso de Enfermagem
Obstétrica e ao curso de Vigildncia em Salde, deve ser apresentada a carta de anuéncia/liberagdo do empregador, juntamente com a documentagdo
especificada no Artigo 29.

Art 31. Para os candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas para o curso de Especializacdo em Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais no Semi-Arido
Alagoano deverdo apresentar no periodo de entrega da documentagdo, uma declaragdo da SEE/AL (112 CRE) de que ¢é professor da Educagdo Basica no exercicio
regular de suas fungdes com a respectiva data de admissdo.

Art 32. Para os candidatos que irdo concorrer as vagas destinadas para o curso de Gestdo do Trabalho em Saude e Vigilancia em Saude deverdo apresentar no
periodo de entrega da documentagdo, documento comprobatdrio de vinculo com o servigo publico na area de saude.

Art 33. Para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a servidor publico efetivo da UFAL, conforme especificagdo do nimero de vagas para esta
demanda conforme Anexos deste Edital, deverdo apresentar juntamente com a documentagdo, comprovante de vinculo com a institui¢do, que podera ser 1
(uma) copia da parte externa do contra-cheque.

Art. 34. Somente sera recebido o conjunto de documentos se este estiver completo, atendendo todos os itens elencados nos artigos 29 a 33 deste Edital

Art. 35. Além dos documentos exigidos no Art. 29, os candidatos devem apresentar comprovagdo de seu enquadramento na demanda que se inscreveu,
conforme o caso, de acordo com as exigéncias constantes nos Anexos deste Edital.

Paragrafo Unico — A entrega da documentacgdo especificada neste item é condigdo para matricula do candidato nos cursos de Especializacdo de que tratam este
Edital. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo no periodo de matricula estardo automaticamente excluidos do processo, sendo convocado o
candidato subsequente na classificagdo final.

Art. 35. Para a andlise curricular serdo utilizadas as pontuagdes estabelecidas nos Anexos deste Edital.
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Art. 36. Para fins de pontuagdo curricular serdo consideradas apenas as atividades compativeis com as areas de concentragdo do curso devidamente
comprovadas.

CAPITULO X
DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 37. O resultado preliminar da analise curricular para o curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais, para o curso de Educagdo para as Relagdes
Etnicorraciais no Semiarido Alagoano, para o curso de Gestdo do Trabalho em Saude e para o curso de Vigildancia em Saude sera publicado no dia 31/07/2012.
Art. 38. O resultado preliminar da analise curricular para o curso de curso de Enfermagem Obstétrica sera publicado no dia 28/06/2012.

Art. 39. O candidato poderd recorrer do resultado preliminar da analise curricular ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos — NEPS/COPEVE/UFAL, no prazo de
até 72 horas da divulgagdo do resultado preliminar.

& 12 Para recorrer contra o resultado preliminar da andlise curricular, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formuldrio eletronico para recursos
disponivel no site www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagBes constantes no Sistema da
COPEVE.

§& 22 N3o serdo aceitos encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A avaliagdo de titulos serd efetivada exclusivamente a partir dos titulos
apresentados até o prazo estabelecido nos Artigos 26 e 27, conforme o caso.

§ 32 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via Internet pelo
sistema da COPEVE.

§ 42 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacgdo obtida através da interposicdo
de recursos.

§ 52 Os recursos serdao apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera disponibilizada ao candidato na sede da COPEVE a
partir da divulgacdo do resultado final.

§ 62 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XI
DO RESULTADO FINAL

Art. 40. A nota final dos candidatos para o curso de Enfermagem Obstétrica serd a nota obtida na fase de anadlise curricular e sera divulgada no site da COPEVE
no dia 20/07/2012.
Art. 41. A nota final dos candidatos para o curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais e sera obtida pela média ponderada da prova objetiva, com
peso 7, e da andlise curricular, com peso 3, e sera divulgada no site da COPEVE no dia 13/08/2012.
Art. 42. A nota final dos candidatos para o curso de Educagdo para as RelagGes Etnicorraciais no Semidrido Alagoano sera obtida pela média ponderada da prova
objetiva, com peso 2, e da analise curricular, com peso 1, e sera divulgada no site da COPEVE no dia 13/08/2012.
Art. 43. A nota final dos candidatos para o curso de Gestdo do Trabalho em Saude e para o curso de Vigilancia em Saude serd obtida pela média ponderada da
prova objetiva, com peso 4, e da andlise curricular, com peso 6, e serd divulgada no site da COPEVE no dia 13/08/2012.
Art. 44. Os candidatos serdo selecionados até o nimero de vagas previsto de acordo com as demandas de cada curso. A classificagdo final dos candidatos sera
realizada por ordem decrescente da pontuagdo final e disponibilidade de vagas, de acordo com a distribui¢do interna do curso.
Art. 45. No caso de igualdade de notas finais dos candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

I. Maior nota na Prova Objetiva (quando houver).

Il. Candidato com maior idade (dia, més e ano).

Paragrafo unico. Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n2 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. Candidato com maior idade (dia, més e ano).
Il. Maior nota na Prova Objetiva (quando houver).

CAPITULO XII
DA MATRICULA

Art. 46. Depois de aprovados, somente poderdo se matricular candidatos graduados portadores de diploma de nivel superior emitido por institui¢des oficiais e
reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo Unico — Somente serd aceito matriculas e validados resultados de portadores de titulos obtidos no exterior mediante apresentagdo do comprovante
de revalidagdo do curso de graduagdo por institui¢des oficiais e reconhecidas pelo MEC.

Art. 47. Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS serdo convocados para realizar a matricula institucional junto a Coordenagéo do Curso e PROPEP/UFAL, de
acordo com calendario especificado neste edital ou em divulgagdes.

§& 12 A matricula serd efetivada somente caso o candidato tenha apresentado toda documentagdo solicitada, inclusive comprovante de adequagdo aos requisitos
do curso.

§ 22 Caso sejam selecionados, os candidatos serdo admitidos no Curso de Especializagdo desde que na data da matricula tenham concluido, pela colagdo de grau,
0s seus respectivos cursos de Graduagdo, perdendo o direito a vaga se na data da matricula ndo apresentarem comprovacdo de conclusdo do curso de
graduagao.

§ 32 Sera considerado desistente o candidato aprovado que ndo efetuar a matricula institucional no periodo a ser determinado pela PROPEP. Os periodos de
matricula académica e institucional serdo divulgados em até 72 horas da publicagdo do resultado final deste processo seletivo.

§ 42 Em caso de ndo comparecimento de candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS até o prazo final de matriculas, serdo convocados os APROVADOS, na ordem
decrescente de pontuacgdo, até que se completem as vagas destinadas a cada linha/demanda/area/polo de cada curso.
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CAPITULO XIlI
DO CALENDARIO

Art. 48 O processo de inscri¢do, sele¢do e matricula de que trata este Edital devera obedecer o seguinte calendario:

QUADRO 4
EVENTOS Datas previstas
Inscri¢des 11/05/2012 a 25/05/2012
Pagamento da Inscri¢do 28/05/2012
Entrega de Requerimento de Necessidades Especiais 11/05/2012 a 25/05/2012
Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 11/05/2012 a 17/05/2012
Resultado das solicitagdes de isengdo 24/05/2012
Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo para a prova objetiva 12/06/2012

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos
Sociais, curso de Educagdo para as RelagGes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano, curso de Gestdo 17/06/2012
do Trabalho em Saude e curso de Vigilancia em Saude)

Divulgagdo de Gabaritos Preliminares (somente provas objetivas) 17/06/2012
Recursos da Prova Objetiva 18 a 20/06/2012
Resultado Final da Prova Objetiva 13/07/2012

Entrega da Documentagdo para o curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais, curso de
Educagdo para as RelagGes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano, curso de Gestdo do Trabalho em 16 a 18/07/2012
Salde e curso de Vigilancia em Saude.

Resultado Preliminar da Andlise curricular para o curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos
Sociais, curso de Educagdo para as RelagGes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano, curso de Gestao 31/07/2012
do Trabalho em Saude e curso de Vigilancia em Sadde

Prazo para Recurso Contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular para o curso de Direitos
Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais, curso de Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais no 01 a03/08/2012
Semiarido Alagoano, curso de Gestdo do Trabalho em Salde e curso de Vigilancia em Saude
Resultado Final para o curso de Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais, curso de Educagdo
para as RelagBes Etnicorraciais no Semidrido Alagoano, curso de Gestdo do Trabalho em Saude e 13/08/2012
curso de Vigilancia em Saude.

Entrega da Documentagdo para o curso de Enfermagem Obstétrica 04 a 06/06/2012

Resultado Preliminar da Andlise curricular para o curso de Enfermagem Obstétrica 28/06/2012

Prazo para Recurso Contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular para o curso de
Enfermagem Obstétrica

Resultado Final para o Curso de Enfermagem Obstétrica 20/07/2012

29/06/2012 a 01/07/2012

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

I. Faltar a qualquer etapa do Processo Seletivo;
Il. Apresentar comportamento considerado incompativel com a lisura do certame, a critério exclusivo da Comissao de Selegdo;
1l. Apresentar-se nos locais de realizagdo das provas, quando for o caso, ap6s o dia a horario marcado para seu inicio.

Art. 51 Possiveis retificacBes do edital, alteragGes relativas a datas e horarios de realizagdo das provas, conteudo programatico, peso e pontuagdo serdo
divulgadas pelo mesmo meio utilizado para divulgagdo deste.

Art. 52 Este Processo Seletivo somente tera validade para o Curso escolhido, com inicio previsto no calendario apresentado neste edital, ndo sendo passivel de
aproveitamento para sele¢des futuras ou outros cursos de Pds-Graduagdo da UFAL.

Art. 53 Portadores ou representantes de portadores de necessidades especiais devem contatar a COPEVE, através do telefone 82-3322-3697, para garantia de
acessibilidade plena ao Processo Seletivo e a realizagdo do curso.

Art. 54 O inicio das atividades de cursos financiados através de convénios ou contratos de terceiros com a Universidade Federal de Alagoas sera condicionado
aos repasses financeiros.

§ 12 Em caso do cancelamento do curso, a matricula porventura realizada sera considerada nula, sem qualquer 6nus ou responsabilidade para a UFAL, estando
esta instituicdo desobrigada de qualquer tipo compensagdo académica ou indenizagdo financeira para com o estudante.

Art. 55 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

Art. 56 Os candidatos que ndo forem classificados poderdo resgatar seus documentos na secretaria dos cursos, conforme quadro 2, até 90 (noventa) dias apds o
inicio do curso, sendo incinerados caso ndo retirados neste periodo.
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Art. 57 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPEP e Colegiado de cada Curso.

Maceid, 11 de maio de 2012.

Prof. Dr. Irinaldo Diniz Basilio Junior Prof.2. Dr.2. Simoni Margareti Plentz Meneghetti
Coordenadora de Pds-Graduagio/PROPEP/UFAL Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduago/UFAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
Coordenadoria de Pés-Graduagdo
ANEXO 1
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
DIREITOS SOCIAIS E GESTAO DOS SERVICOS SOCIAIS

A. APRESENTACAO

O Curso de Especializagdo em Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais propde-se a contribuir para o desenvolvimento de competéncias tedricas e
operacionais na area de gestdo de politicas sociais, com enfoque nos conhecimentos especificos para a atuagdo na diregdo, execu¢do e avaliagdo dos servigos
sociais.

A Unidade de Ensino Palmeira dos indios/Campus Arapiraca insere-se no projeto federal de expansdo do ensino superior desencadeado a partir de 2005,
situando-se no contexto do semi-arido alagoano (sub-regido agrestina). Os indicadores sociais nesta regido revelam a particularidade de um contexto em que a
continuidade de graves condigGes de exclusdo e pauperizagdo da populagdo vinculam-se a precarizagdo das respostas formuladas para o seu enfrentamento. A
ampliagdo da presenga da Universidade na regido, aproximando-se e integrando-se nesta realidade, impde-se com exigéncia para contribuir na construgdo de
alternativas de desenvolvimento e transformagdo da mesma.

A estruturagdo da pds-graduagdo Lato Sensu, estimulando a formagdo continuada dos estudantes de graduagdo recém-formados e a atualizagdo dos
profissionais que ja exercem, tem como eixo potencializar a capacidade de irradiar o debate em torno da problematica regional e de dinamizar a busca de
alternativas. Consiste, portanto, em uma proposta para ampliar o acesso a pds-graduagdo, formando quadro qualificado as demandas locais e estimulando sua
fixagdo no interior.

As categorias profissionais especializadas vém desempenhando um papel estratégico no direcionamento e gestdo das politicas sociais e dos servigos sociais,
exigindo, assim, o processo permanente de capacitagdo dos profissionais para contribuir na efetivagdo dos direitos sociais. O Curso deverd oferecer subsidios
para a apreensdo dos fundamentos da politica social e para andlise do desenvolvimento das politicas sociais no Brasil e em Alagoas, instrumentalizando os
alunos para uma intervencdo propositiva frente aos desafios da atualidade.

B. Objetivos DO CURSO

a) Objetivo geral
Contribuir para qualificagdo na formulagdo de respostas profissionais no campo dos servigos sociais, estimulando o desenvolvimento e a transformacgdo da
realidade da regido do semi-arido.

b) Objetivos especificos
Ampliar o acesso a P6s-Graduagdo Lato Sensu dos egressos e profissionais que ja atuam ou que podem atuar na area dos servigos sociais, promovendo a
educagdo continuada e atualizagdo profissional;

Fomentar a produgdo de conhecimento sobre as realidades locais, com foco na gestdo dos servigos sociais.

C. DESCRICAO DO CURSO

O Curso visa promover a capacitagdo de profissionais que trabalham ou pretendem trabalhar em gestdo social de politicas sociais em instituicdes publicas e
privadas, governamentais e ndo governamentais, com enfoque nos conhecimentos especificos para o desempenho dos servigos sociais.

D. Distribui¢do DAS VAGAS

Vagas / Demanda Total de
Curso v
Comunidade Geral | Servidores da UFAL agas
Direitos Sociais e Gestdo dos Servigos Sociais 28 04 32

E. REQUISITOS (DO PUBLICO ALVO)

Profissionais formados em Servigo Social, Psicologia, Medicina, Nutrigdo, Pedagogia, Administragdo, Direito e dreas similares que atuam ou que desejam atuar
na drea dos servigos sociais.

F. DO PROCESSO SELETIVO (DESCRICAO DE TODAS AS ETAPAS)

o O processo seletivo sera constituido por duas etapas:

Prova Objetiva de Conhecimentos

e Andlise do Curriculo
Especificos

Carater Eliminatdrio e Classificatério Classificatério

Peso 07 03

1. Prova Objetiva: A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos serd composta por 20 (vinte) questdes baseada na Bibliografia indicada neste anexo. A prova
valerd de 0 a 10 pontos sendo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

2. A realizagdo da andlise do curriculo abrange apenas os 80 (oitenta) candidatos melhores classificados.
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G. BIBLIOGRAFIA PARA PROVA

BEHRING, E. BOSCHETTI, I. Politica social: Fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca basica de Servigo Social; v. 2)
NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

SILVA, A. A Seguridade Social brasileira: entre a politica publica e o mercado. 3. ed. Sdo Paulo:Cortez, 2010.

ABEPSS. REVISTA TEMPORALIS. Ano 2, n.3 (jan/jul.2001). Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

GUERRA, Yolanda. Direitos Sociais e Sociedade de Classes: o discurso do Direito a Ter Direitos. In: FORTI, Valeria; GUERRA, Yolanda (orgs). Etica e Direitos:
Ensaios Criticos. Coletanea Nova de Servigo Social. Rio de Janeiro: Limen Juris, 2010. 158 p. 31- 54.

H. CALENDARIO DE REALIZACAO DO CURSO

As aulas do Curso serdo ministradas de agosto/2012 a outubro/2013, de quinta-feira a sexta-feira (18h as 22h) e sabado (8h as 12h e 14h as 18h), em
semanas alternadas. O Trabalho de Conclusdo do Curso devera ser apresentado até dezembro de 2013.

I. FINANCIADOR

Este curso é financiado pela Universidade Federal de Alagoas.

J. CONTATO DO CURSO

Coordenadora: Prof? Dre Silvana Mdrcia de Andrade Medeiros

Email: medeiros.silvana@gmail.com

Telefone: (82) 3420-1282 / 3420-1322

Unidade de Ensino de Palmeira dos indios — Campus Arapiraca — Rua Sonho Verde, s/n, Eucalipto, Palmeira dos indios, AL. CEP 57.606-100

K. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO
® Para a avaliagdo do curriculo serdo considerados os seguintes pontos:

I. Titulos Decorrentes de Atividades Académicos = 30 pontos
Il. Titulagdo e Produgdo Cientifica = 40 pontos
IIl.  Atividade profissional = 30 pontos

OBS. Somente serdo computados titulos devidamente comprovados.

| - Titulos Decorrentes de Atividades Académicos

- Pontuagdo Pontuagcdo maxima
Atividade . .g 2 .
por atividade por atividade
Palestra, conferéncia ou participagdo em mesa redonda em evento cientifico relacionado 25 10.0
com a area de direitos sociais e gestdo de servigos sociais (nacional, regional) (maximo de 4) ! !
Palestra, conferéncia ou participagdo em mesa redonda em evento cientifico relacionado 15 6.0
com a area de direitos sociais e gestdo de servigos sociais (local) (maximo de 4) ! !
Participagdo em projetos técnico-cientiificos (maximo de 3) 3,0 9,0
Participagdo em Programa Institucional de Monitoria de graduagdo (maximo de 2) 2,5 5,0
Subtotal maximo 30 pontos

Il - Titulagdo e Producdo Cientifica

(Considerar apenas os ultimos cinco anos. Em caso de atividade profissional cumulativa, considerar apenas a de maior pontuagdo para o periodo)

.. Pontos por | Pontuagdo maxima
ariicads atividaZe por :tividade
Docente de graduagdo ou ensino médio, modalidade presencial (2 pontos por ano, maximo de 5 anos) 2,0 por ano 10,0
Artigo completo em periddico especializado, enfocando tematica do curso ou afins (maximo de 2) 4,0 8,0
Trabalho apresentado ou publicado em anais de evento cientifico de ambito internacional ou nacional, 30 120
em qualquer forma de publicagdo (mdaximo de 4) ! !
Trabalho apresentado ou publicado em anais de evento cientifico de ambito regional ou local, em 20 10.0
qualquer forma de publicagdo (maximo de 5) ! !
Subtotal maximo 40,0 pontos
11I- Atividade profissional
Atividade Pontos por atividade Pontuagdo maxima
:\lt)ir\g:ngdzrg:scsli(::;I(;;?)Tr:;o;/:dlao ;iztjtuando—se docéncia) por ano, na area de 3,0 por ano 30,0
Subtotal maximo 30,0 pontos

L. PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final sera calculada através de uma média ponderada, aplicando os pesos nas notas de cada etapa conforme especificado no item F deste anexo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
Coordenadoria de Pés-Graduagdo
ANEXO 2
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICORRACIAIS NO SEMIARIDO ALAGOANO

A. APRESENTACAO

A Universidade Federal de Alagoas em convénio com a Secretaria Estadual de Educagdo do Estado de Alagoas numa parceria com a 112 coordenadoria regional
de ensino e em cumprimento ao Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagbes Etnicorraciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira oferta aos professores da educagdo bdasica o curso de especializagdo em Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais no
Semiarido Alagoano. Deste modo, se firmando como Instituigdo de produgdo de conhecimentos, de fomento ao desenvolvimento humano da sociedade e da
formagdo qualificada dos profissionais da educagdo bésica no sertdo alagoano, em regime de colaboragao institucional.

B. OBJETIVOS DO CURSO

a) Objetivo Geral
Promover a qualificagdo de educadoras e educadores em “Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais na Educagdo Bésica do Semidrido Alagoano”, na perspectiva
do reconhecimento e respeito as matrizes culturais que constituiram a sociedade brasileira, contribuindo para a construgdo do didlogo pluricultural e pluriétnico
como agdo escolar cotidiana.

b) Especificos

I. Proporcionar a formagdo de educadoras e educadores de forma a compreenderem a educagdo basica como espago de exercicio do didlogo, da
convivéncia com a diversidade e respeito as diferencas;

Il. Capacitar educadoras e educadores para o desenvolvimento de atividades educativas voltadas as especificidades do semidrido alagoano rico em
comunidades indigenas e quilombolas, em cumprimento as diretrizes e ao plano nacional de implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para
educacdo das relagBes etnicorraciais e para o ensino de histdria e cultura afrobrasileira e africana e da cultura indigena;

IIl. Promover aprimoramento em situagdes de aprendizagem que contribuam para a intersec¢do entre as categorias classe, raga, género, sexualidade,
geragdo e religiosidade na elaboragdo do projeto politico pedagdgico das escolas de educagdo basica;

IV. Favorecer o aperfeicoamento de estudos de educadoras e educadores para o combate ao racismo e todo tipo de preconceito e discriminagdes
correlatas na educagdo basica;

V. Proporcionar a educagdo das relagdes humanas, com foco para as relagdes etnicorraciais no interior das escolas de educagdo bdsica, e em especial na
composigdo curricular, com foco nas leis 10.639/03 e 11.645/08.

C. DESCRICAO DO CURSO

Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu “Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais no Semiarido Alagoano”, de 360 horas, semi-presencial, de oferta fechada em
convénio entre a Universidade Federal de Alagoas e a Secretaria Estadual de Educagdo, voltado aos professores da educagdo basica do alto sertdo alagoano da
Rede Estadual de Ensino que ja possuam graduagdo em qualquer licenciatura.

D. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Vagas / Demanda

Curso Convénio: Professores da Educagdo Bdsica do alto sertdo Total de Vagas
alagoano da Rede Estadual de Ensino que ja possuam | Servidoresda UFAL
graduagdo em qualquer licenciatura

Educacdo para as Relagbes Etnicorraciais no

Semiarido Alagoano 24 4 28

E. REQUISITOS (DO PUBLICO ALVO)

Professores do quadro efetivo da educagdo basica da Rede Estadual de Educagdo ja graduados em qualquer licenciatura.

F. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Para os professores da educagdo basica: declaragdo da SEE/AL (112 CRE) de que é professor da Educagdo Basica no exercicio regular de suas fungdes em que
conste a data de admissdo no servigo publico estadual.

G. DO PROCESSO SELETIVO (DESCRICAO DE TODAS AS ETAPAS)

O processo seletivo serd constituido por duas etapas:

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos Analise do Curriculo

Carater Eliminatdrio e Classificatério Classificatério

Peso 02 01

Processo Seletivo para Cursos de Especializagdo (LATU SENSU) — UFAL Pégina | 12



Edital de Abertura n.2 07/2012 — PROPEP/UFAL

1. Prova Objetiva: A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera composta por 20 (vinte) questdes baseada na Bibliografia indicada neste anexo. A
prova valera de 0 a 10 pontos sendo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

2. A realizagdo da andlise do curriculo abrange todos os aprovados na prova objetiva.

H. BIBLIOGRAFIA PARA PROVA
BASICA:
® |eide Diretrizes e Bases da educagdo Nacional 9394 de 1996;
® |eji Ordindria Nacional n° 10.639 de 2003;
® |eji Ordindria Nacional n° 11.645 de 2008;
® |ei Ordinaria Estadual n° 6.814 de 2007;

® Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das RelagGes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira;

COMPLEMENTAR:
® Parametros curriculares nacionais (PCN);
® Plano estadual de educacgdo de Alagoas;

® |jteratura especifica.

I.  FINANCIADOR

Universidade Federal de Alagoas e Secretaria Estadual de Educagdo do Estado de Alagoas.

J. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO
® Para a avaliagdo do curriculo serdo considerados os seguintes pontos:

I. Titulos Decorrentes de Atividades Académicos = 30 pontos
1l. Titulagdo e Produgdo Cientifica = 40 pontos
11l. Atividade profissional = 30 pontos

OBS. Somente serdo computados titulos devidamente comprovados.

| - Titulos Decorrentes de Atividades Académicos

- Pontuacdo Pontuagdo maxima
Atividade . ‘g g‘ .
por atividade por atividade
Palestra, conferéncia ou participagdo em mesa redonda em evento cientifico relacionado 25 10.0
com a area de educacgdo etnicorracial (nacional, regional) (maximo de 4) ! !
Palestra, conferéncia ou participagdo em mesa redonda em evento cientifico relacionado 15 6.0
com a area de educagdo etnicorracial (local) (maximo de 4) ! !
Participagdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo cientifico relacionado com a area de 30 90
educagdo etnicorracial (maximo de 3) ! !
Participagdo em Programa Institucional de Monitoria de graduagdo (maximo de 2) 2,5 5,0
Subtotal maximo 30 pontos

Il - Titulagdo e Produgdo Cientifica

(Considerar apenas os ultimos cinco anos. Em caso de atividade profissional cumulativa, considerar apenas a de maior pontuagdo para o periodo)

Pont Pontuaga axil
Atividade or'1 ‘os por on ua;a‘o‘mamma
atividade por atividade
Docente da educagdo basica, modalidade presencial (1 ponto por ano, maximo de 10 anos) 1,0 10,0
Artigo completo em periddico especializado, enfocando tematica do curso ou afins (maximo de 2) 4,0 8,0
Trabalho apresentado ou publicado em anais de evento cientifico de ambito internacional ou nacional, 30 120
em qualquer forma de publicacdo (méximo de 4) ! !
Trabalho apresentado ou publicado em anais de evento cientifico de ambito regional ou local, em 20 10.0
qualquer forma de publica¢do (maximo de 5) ! !
Subtotal maximo 40,0 pontos
111- Atividade profissional
Atividade Pontos por atividade Pontuagdo maxima
Projeto de intervengdo pedagdgica, comprovadamente, desenvolvido em sala de aula 30 30.0
relacionado com a area de educagdo etnicorracial (méximo de 10) ! !
Subtotal maximo 30,0 pontos

K. PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final sera calculada pela média ponderada, aplicando os pesos nas notas de cada etapa conforme especificado no item G deste anexo.

L. CONTATOS DO CURSO
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Coordenador: Prof? Msc Ménica Regina Nascimento dos Santos
Email: ceresertao2011@gmail.com
Telefone: (82) (82) 3641-1935

Universidade Federal de Alagoas, Campus do Sertdo, Delmiro Gouveia, AL.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
Coordenadoria de Pés-Graduagdo
ANEXO 3
CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA

A. APRESENTACAO

OV curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica com duragdo de 604 horas, destina-se a qualificar enfermeiros que atuam na drea da obstetricia, em
especial, em sala de parto, bem como no ambito da atengdo a mulher no ciclo gravido-puerperal de baixo risco. O curso esta organizado em quatro maédulos,
respeitando as experiéncias vividas durante os cursos anteriores, mantendo-se o nimero de alunos em 16, de forma a garantir o nimero maximo de quatro
alunos por professor em sala de parto. Neste campo foi mantido o quantitativo de 320 horas, correspondentes a 53% da carga hordria total do curso.

B. OBJETIVOS DO CURSO

a) Ampliar o nimero de enfermeiras (0)s obstétricas (os) no Estado de Alagoas, capacitando-as (0s) para assisténcia a mulher no ciclo gravidico de baixo risco e
identificagdo de riscos obstétricos e perinatais;

b) Contribuir com a implantagdo/consolidagdo do novo modelo de Assisténcia Obstétrica a mulher, preconizado pelo SUS, tomando como referencia o perfil
epidemioldgico do Estado;

¢) Capacitar enfermeiras para assisténcia humanizada a mulher no ciclo gravidico, formando enfermeira (o)s para a realizagdo do parto natural.

C. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Vagas / Demanda

Convénio: 14 obstetras no Estado de Alagoas . .
Curso . . Maternidade Prof. Mariano . Total de
atuando em maternidades do Estado de Alagoas, . - Maternidade Vagas
S . gy Teixeira / Centro Obstétrico .
principalmente dos 14 municipios prioritarios no Santa Monica
- R X X do HUPPA/UFAL
pacto de redugdo da mortalidade materno infantil.
Enfermagem Obstétrica 14 1 1 16

D. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Além da documentagdo constante no artigo 62 do edital geral, os candidatos deverdo entregar, obrigatoriamente, uma Carta de liberagdo do(s) empregador
(es), conforme modelo exemplificado no final deste Anexo.

E. REQUISITOS (DO PUBLICO ALVO)

Graduados em Enfermagem que estejam trabalhando na rede do SUS, exclusivamente em sala de parto de maternidade do Estado de Alagoas contempladas
nos 14 municipios (Maceid, Arapiraca, Palmeira dos indios, Santana do Ipanema, Atalaia, Coruripe, Delmiro Gouveia, Joaquim Gomes, Marechal Deodoro,
Penedo, Rio Largo, Sdo Luiz do Quitunde, Teotdnio Vilela, Unido dos Palmares.) prioritarios no pacto de redugdo da mortalidade materno infantil.

F. DO PROCESSO SELETIVO (DESCRICAO DE TODAS AS ETAPAS)

Andlise do Curriculo

Carater Classificatorio

G. CALENDARIO DE REALIZACAO DO CURSO
LOCAL:
1. Aulas tedricas:

Escola de Enfermagem e Farmacia da Universidade Federal de Alagoas — Sala 105 — Campus A. C. Simdes — Cidade Universitaria — Macei6 / Alagoas

1.2 Atividades praticas:

1.2.1 Atividades de Sala de Parto - Maternidades do Municipio de Maceid: Hospital da Mulher; Hospital N.Sra da Guia; Maternidade Prof. Mariano Teixeira do
HUPAA e Maternidade Escola Santa Mdnica. Caso necessdrio, dada a imprevisibilidade do evento “parto”, estes hospitais poderao ser revistos.

1.2.2 Atividades de Pré-Natal - Unidades Docentes Assisténcias do Programa Salde da Familia do 62 e 72 Distrito de Maceid

2. Periodo:

03 de Agosto de 2012 a 11 de Maio de 2013
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Horario: Sexta feira e sdbado— 08 as 12 e 13 as 17 horas

Plantdo Noturno em Sala de Parto, a combinar com os instrutores.

3. Avaliagdo do curso:

3.1. Provas escritas, apresentagdo de semindrios;

3.2. Avaliagdo dos instrutores das atividades praticas conforme instrumento préprio;

3.3. Realizagdo de no minimo 20 partos por especializando, supervisionados pelos instrutores;

3.4. Aprovacdo de monografia por banca examinadora — Nota minima 7,0

H. FINANCIADOR

Ministério da Satide e FUNDEPES — Fundagdo Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa

I. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

it por atiidads

Comprovacgdo de desenvolvimento de atividade em Sala de Parto — 4 pontos 4,0
Comprovacgdo de desenvolvimento de atividade em Maternidade ou Casa de Parto — 2 pontos 2,0
Comprovagdo de desenvolvimento de atividades em pré-natal — 1 ponto 1,0
Comprovagdo de publicagdo de artigo cientifico em qualquer periédico — 1 ponto 1,0
Comprovacdo de trabalho apresentado em evento cientifico de qualquer natureza — 1 ponto 1,0
Comprovacdo de atividades profissionais de coordenagdo ou chefia de servigo — 1 ponto 1,0

Total 10,0

J. CONTATOS DO CURSO
Coordenadora: Jovdnia Marques de Oliveira e Silva

Email: jovaniasilva@gmail.com

Telefone: (82) 3214-1154

Escola de Enfermagem e Farmdcia — ESENFAR, Universidade Federal de Alagoas — Campus A. C. Simées - Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Maceié/AL CEP 57072-970.
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TERMO DE COMPROMISSO DE LIBERAGAO

—em papel timbrado da institui¢do de origem —

Local e data,

A

Universidade Federal de Alagoas

Prezados Senhores,

Informamos que a empresa/instituigdo XXXXXXXXXXXXXXX , através do departamento XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, concorda e aceita em liberar o(a)
enfermeiro(a)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, caso seja selecionado(a), para frequentar o Curso de Especializagdo Lato Sensu em Enfermagem Obstétrica
que sera oferecido por essa instituicdo em Maceié-AL, no periodo entre agosto d 2012 a maio de 2013, em encontros semanais, com aulas ministradas na Sexta-
feira e sdbado — 08 as 12 e 13 as 17 horas, além de Plantdo Noturno em Sala de Parto, a combinar com os instrutores.

Atenciosamente,

Carimbo e assinatura da chefia superior

OBS: Esta carta deve ser entregue junto com os documentos no ato da inscrigdo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Pés-Graduagdo
ANEXO 4
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE

A. APRESENTACAO

Este é o 22 Curso de Especializagdo em Gestdo do Trabalho em Salde a ser ofertado pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Alagoas
(FAMED/UFAL) em parceria com a Secretaria Estadual de Saude de Alagoas, e sera desenvolvido através do Nucleo de Saude Publica (NUSP/UFAL). Atende a uma
das diretrizes politicas do Ministério da Saude que considera imprescindivel o comprometimento das instituigdes de ensino com o SUS, na busca continua de
uma melhor qualidade da atengdo a saude através da formagdo de pessoal especifico, com dominio de tecnologias que qualifique a ateng¢do individual e coletiva,
exigindo novos perfis profissionais.

B. OBJETIVOS DO CURSO

Capacitar em nivel de Especializagdo trabalhadores/as de salde para a drea de gestdo do trabalho, vinculados a Secretaria de Estado da Saude de Alagoas,
Secretarias Municipais de Saude, Unidades de Saude do SUS e Instituices de Ensino Superior Publico do Estado de Alagoas e Conselheiros de Saude
representantes de entidades de profissionais, do Estado de Alagoas , com vistas a otimizar a capacidade de administrar, gerir e dirigir as respectivas atividades.

C. DESCRICAO DO CURSO
O curso tera duragdo de 15 (quinze) meses, com carga horaria de 360 horas e sera realizado na modalidade presencial, mensalmente, nos dias de quintas-feiras

e sextas-feiras, em horario integral, no periodo de fevereiro de 2012 abril de 2013. Poderdo ocorrer aulas quinzenalmente dependendo da carga horaria da
disciplina ofertada.

A metodologia do curso abrange a utilizagdo de recursos pedagogicos diversificados e que estimulem a discussdo, andlise e reflexdo sobre as questdes contidas
na programacao proposta das disciplinas, estabelecendo vinculos com a realidade. Inclui aulas expositivas, debates, trabalhos de grupo, discussdo em plenaria,
aulas expositivas, féruns, seminarios, leituras individuais orientadas, oficinas de trabalho e outros procedimentos pedagdgicos que exercitem os alunos para a
produgdo critica do conhecimento, buscando a reflexdo para a agdo.

Para a conclusdo do curso o aluno devera obter: a) frequéncia minima de 75% em cada disciplina ou atividade ofertada; b) nota ou conceito minimo equivalente
a 7,0 em cada disciplina ou atividade ofertada; c) ser aprovado no trabalho de conclusdo de curso, de natureza individual, que sera apresentado de forma escrita
e oral e para o qual se exigira a nota ou conceito equivalente a 7,0.

D. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Vagas / Demanda
Quirss Convénio: Servidores que atuam na area de recursos humanos, vinculados as | ¢ .. Total de
Secretarias Municipais e Estadual de Satde, Unidades de Sadde do SUS e o UL Vagas
Instituigdes de Ensino Superior Publico do Estado de Alagoas.
Gestdo do Trabalho em Saude 27 4 31

E. REQUISITOS (DO PUBLICO ALVO)

O curso se destina aos profissionais de saude de nivel superior que atuam no estado de Alagoas e exercem atividades nas areas de recursos humanos vinculadas
a Secretaria de Estado da Saude, Secretarias Municipais de Saude, Unidades de Saude do SUS, Instituicdes de Ensino Superior Publico e Conselheiros de Saude
representantes de entidades de profissionais, do Estado de Alagoas.

F. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR
Os candidatos devem apresentar, além dos documentos constantes no edital, os seguintes documentos:

I. Documento comprobatério do vinculo do candidato com o servigo publico na area de saude;

1. Declaragdo de anuéncia do gestor, impressa em papel timbrado da instituicdo a qual deverd ser assinada pelo Secretdrio de Saude Municipal ou Estadual
e/ou superintendentes ao nivel do Estado ou pelo Gestor das Instituigdes Publicas de Ensino Superior, do Estado de Alagoas, ou Presidentes dos Conselhos
de Saude do Estado de Alagoas. Essa declaragdo devera confirmar que o servidor trabalha na area de recursos humanos do drgdo, ou é representante do
Conselho de Saude a que esta vinculado.
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Modelo de Declaragdo

Declaragdo de anuéncia
Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX informo que o/a servidor/a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n2 XXXXXXXXXXXX, vinculado por meio
de (tipo de vinculo) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, desempenha a fungdo/atividade de XXXXXXXXXXXXXXX no/a XXXXXXXXXXXXXXXXXX (setor/ local),
desde DD/MM/AAAA (data de ingresso no setor/local) até os dias atuais, como integrante da equipe do Sistema de Saude, para participar do Curso de
Especializagdo em Gestdo do Trabalho em Sadde, uma vez que o perfil do/a mesmo/a atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital.
Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo cujo processo de aprovagdo e certificacdo dependera de aproveitamento
académico demonstrado. Expresso meu compromisso de liberar o candidato para participar do curso.

[Data e Local]

[Assinatura e carimbo do gestor do 6rgédo]
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G. DO PROCESSO SELETIVO (DESCRICAO DE TODAS AS ETAPAS)

O processo seletivo constara de duas etapas:

Prova de Conhecimentos Especificos Analise do Curriculo

Carater Eliminatdrio o
o Classificatério
Nota minima: 6,0

Peso 4 6

a. A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos constara de 20 (vinte) questdes objetivas.

b.  Abibliografia indicada para a prova esta descrita neste Anexo.

c.Serdo considerados aprovados na prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis);

d. Estardo aptos para realizar a Etapa Il (Analise Curriculo) do processo seletivo apenas os 60 primeiros candidatos que obtiverem o melhor
aproveitamento e nota igual ou superior a 6,0 (seis) na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos.

H. REFERENCIAS PARA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. Constituigdio da Republica Federativa do Brasil, de 1988. TITULO VIIl — DA ORDEM SOCIAL; CAPITULO Il — SEGAO II, DA SAUDE. Brasilia: Senado Federal,
1988.

BRASIL. Lei n2 8080/90. Brasilia: didrio Oficial da Unido, 1990.

BRASIL. Lei n2 8142/90. Brasilia: didrio Oficial da Unido, 1990.

MACHADO, Cristiani Vieira et al — Principios Organizativos e Instancias de Gestdo do SUS. In: GONDIM, R., GRABOIS, V., MENDES, Walter (Org). Qualificacdo de
gestores do SUS. 2 . ed. rev. ampl. Rio de Janeiro, RJ: EAD/Ensp, 2011. p. 47-72

BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Gestdo do trabalho e da educagdo na saude. SUS 20 anos. Conselho Nacional de Secretarios Saude. Brasilia:
CONASS, 2009, p. 91-114.

I. CALENDARIO DE REALIZACAO DO CURSO

As aulas serdo ministradas fevereiro de 2012 abril de 2013, mensalmente, nos dias de 52 e 62 feiras, das 8h as 12h e 14h as 18h, podendo também acontecer
quinzenalmente a depender da carga hordria da disciplina ofertada. O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC devera ser apresentado entre margo a abril de 2013.
Caso haja necessidade o calendario podera ser modificado mediante deliberacdo do colegiado de curso.

J. FINANCIADOR
Este curso serd financiado com recursos do Fundo Estadual de Saude mediante Contrato n2 130/2011 — SESAU, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Alagoas, de 12 de julho de 2011.

K. CONTATO DO CURSO

Coordenadora: Prof? Msc Carmen Eurydice Calheiros Gomes Ribeiro

Email: cgtrabalho.nusp.famed@gmail.com

Sitio eletrénico: http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/famed/pesquisa/grupos- nucleos/nusp/areas-de-atuacao/pos-graduacao
Telefones: (82) 3214-1157/3214-1156

Faculdade de Medicina — FAMED, Universidade Federal de Alagoas — UFAL — Secretaria do Niicleo de Satide Publica — NUSP, Salas 207 e 208, 12 andar, Bloco C
do Antigo CSAU. Campus A. C. Simées - Av. Lourival de Melo Mota, S/N, Tabuleiro dos Martins — Maceié/AL. CEP: 57072-970.

L]
L. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

Os critérios de avaliagdo curricular estdo descritos abaixo. O total méximo de pontos do Curriculum Vitae serd de 40 (quarenta) pontos, que corresponde ao
somatério dos subtotais maximos das tabelas |, II, lll e IV.

Somente serdo computados titulos devidamente comprovados, devendo o candidato apresentar os originais e as cdpias autenticadas dos documentos. (A
autenticacdo podera ser feita em cartdrio ou no ato da apresentagdo dos documentos).

| - Formagdo Académica

PONTUACAO
PONTO/ATIVIDADE

ATIVIDADE

Curso de P6s-Graduagdo LATO SENSU em area correlata (nos ultimos 05 anos - maximo de 01

certificado) 10
Curso de P6s-Graduagdo LATO SENSU em area ndo correlata (nos ultimos 05 anos, - maximo de 20
01 certificado) !
Subtotal Maximo 3,0
Il — Atividades na Area de Gestdo de Trabalho e de Pessoas em Satide
PONTUACAO

ATIVIDADE
PONTO/ATIVIDADE

Coordenagdo/Conselheiro de Satde: Area / articulacdo de projeto/ servigo / Implementagdo de politicas

5,0
/ Condugdo de equipes / Monitoramento / Avaliagdo Planejamento (na drea de recursos humanos) !
Supervisdo de alunos de graduagdo de ensino superior publico no SUS (01 ponto por certificado carga
o o . 3,0
horéria minima de 20h/maximo de 03 certificados
Atuagdo na area de gestdo de recursos humanos das Secretarias Municipais de Salude, da Secretaria de 80

Estado da Saude e de suas Unidades de Saude, e das Instituigdes de Ensino Superior Publico (01 ponto
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por ano/maximo de 08).

Subtotal Maximo

16,0

Il - Cursos e Eventos na Area de Satide Piblica ou na Area de Atuagdo de gestdo de recursos humanos (nos tltimos cinco anos)

ATIVIDADE

PONTUACAO
PONTO/ATIVIDADE

certificados)

Congressos/simpdsio / seminario / conferéncias e encontros (1 ponto por evento - maximo de 5

5,0

Cursos (de Extensdo, Atualizagdo, Aperfeicoamento, Mini-curso) e Oficinas acima de 100 horas - (5 50
pontos p/curso ou oficina — maximo de 1 certificado). !

Cursos e Oficinas até 100 horas - (60 a 100 horas: 2 pontos por curso - 40 a 60 horas: 1 ponto 50
p/curso — 20 a 40 horas: 0,5 por curso — 06 a 20 horas: 0,25 ponto p/curso (maximo de 05 pontos). !

Subtotal Maximo 15,0

IV- Tipo de Vinculo com o Servigo Publico de Saude

Tipo de Vinculo Pontuagdo
Servidor Publico de Cargo Efetivo da Saude 6,0
Subtotal Maximo 6,0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Coordenadoria de Pés-Graduagdo
ANEXO 5

CURSO DE ESPECIALIZACI\O EM
VIGILANCIA EM SAUDE

A. APRESENTACAO

Este é o 32 Curso de Especializagdo Vigilancia em Salde a ser ofertado pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Alagoas (FAMED/UFAL) em
parceria com a Secretaria Estadual de Salde de Alagoas, e sera desenvolvido através do Nucleo de Sadde Publica (NUSP/UFAL).

B. OBJETIVOS DO CURSO

a

=

Capacitar e qualificar tecnicamente recursos humanos de nivel superior que atuam nas administragdes publicas de salde das secretdrias estadual e
municipais de saude e unidades de saude do Estado de Alagoas, na area de vigildncia em saldde, de forma que possam melhorar a qualidade dos servigos
prestados a populagdo.

b

-

Instrumentalizar os técnicos para melhor desenvolver as atividades de vigildncia em saude (vigilancias epidemioldgica, sanitaria, laboratorial, ambiental, entre
outros) preconizada pelo Sistema Unico de Satde — SUS;

C. DESCRICAO DO CURSO

O curso é presencial, com duragdo de 14 (quatorze) meses, carga horaria de 415 horas, serd realizado na modalidade presencial, no periodo de dezembro de
2011 a janeiro de 2013. As aulas ocorrerdo quinzenalmente, as sextas- feiras e sdbados em horario integral, e eventualmente, as quintas-feiras.

A metodologia do curso abrange a utilizagdo de recursos pedagdgicos diversificados e que estimulem a discussdo, analise e reflexdo sobre as questdes contidas
na programagdo proposta das disciplinas, estabelecendo vinculos com a realidade. Inclui aulas expositivas, debates, trabalhos de grupo, discussdo em plendria,
aulas expositivas, féruns, semindrios, leituras individuais orientadas, oficinas de trabalho e outros procedimentos pedagdgicos que exercitem os alunos para a
produgdo critica do conhecimento, buscando a reflexdo para a agdo.

Para a conclusdo do curso o aluno devera obter: a) freqliéncia minima de 75% em cada disciplina ou atividade ofertada; b) nota ou conceito minimo equivalente

a 7,0 em cada disciplina ou atividade ofertada; c) ser aprovado no trabalho de conclusdo de curso, de natureza individual, que sera apresentado de forma escrita
e oral e para o qual se exigira a nota ou conceito equivalente a 7,0.

D. DISPONIBILIDADE DE VAGAS

Vagas / Demanda

Convénio: Profissionais de nivel superior que exercam atividades técnicas na area de
Curso Vigilancia em Saude vinculados a vigilancia em saide nos municipios alagoanos e na
. , R , , Total de Vagas
Secretaria Estadual de Saude de Alagoas, outras unidades de satide que também atuem
na drea da Vigilancia e Instituigdes Publicas de Ensino Superior do Estado de Alagoas
Vigilancia em Saude 05 05

E. REQUISITOS (DO PUBLICO ALVO)

Profissionais de nivel superior que exergam atividades técnicas na area de Vigilancia em Saude vinculados a vigilancia em saude nos municipios alagoanos e na
Secretaria Estadual de Saude de Alagoas, outras unidades de satide que também atuem na drea da Vigilancia e Institui¢des Publicas de Ensino Superior do Estado
de Alagoas.

F. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
Os candidatos devem apresentar, além dos documentos constantes no edital, os seguintes documentos:
I. Documento comprobatdrio do vinculo do candidato com o servigo publico na area de saude;

Il. Declaragdo de anuéncia do gestor, em papel timbrado da instituigio (FORMULARIO 1 deste edital), a qual devera ser assinada pelo Secretario de Satde
municipal ou Estadual e/ou superintendentes ao nivel do Estado ou pelo Gestor das instituicbes publicas de ensino superior. Essa declaragdo devera
confirmar que o servidor trabalha na area de Vigilancia em Saude. Conforme Modelo abaixo:
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Modelo de Declaragdo

Declaragdo de Anuéncia

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX informo que o/a servidor/a XXXXXXXXXXXXXXXXXX , matricula n2 9999999999 , desempenha a fungdo/atividade de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX no/a XXXXXXXXXXXXXXX (setor/ local), desde DD/MM/AAAA (data de ingresso no setor/local) até os dias atuais, como
integrante da equipe do Sistema de Saude, para participar do Curso de Especializagdo Saude Publica, uma vez que o perfil do/a mesmo/a atende aos pré-

requisitos estabelecidos no Edital.

Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo cujo processo de aprovagdo e certificagdo dependerd de aproveitamento

académico demonstrado. Expresso meu compromisso de liberar o candidato para participar do curso.

[Data e Local]

[Assinatura e carimbo do gestor do 6rgéo]
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G. DO PROCESSO SELETIVO (DESCRICAO DE TODAS AS ETAPAS)

O processo seletivo constara de duas etapas:

Prova de Conhecimentos Andlise do Curriculo
Especificos
Carater Eliminatdrio e Classificatério Classificatério
Peso 4 6

I. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes objetivas.
1. A bibliografia indicada para a prova escrita estd descrita neste Anexo.
1Il. Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis).
IV. Estardo aptos para realizar a Etapa Il do processo seletivo os 20 primeiros candidatos que obtiverem o melhor aproveitamento.

H. REFERENCIAS PARA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. TITULO VIII — DA ORDEM SOCIAL; CAPITULO Il — SECAO II, DA SAUDE. Brasilia: Senado Federal,
1988.

BRASIL. Lei n2 8080/90. Brasilia: didrio Oficial da Unido, 1990.

BRASIL. Lei n2 8142/90. Brasilia: didrio Oficial da Unido, 1990.

GONDIM, R., GRABOIS, V., MENDES, Walter (Org). Qualificagdo de gestores do SUS. 2. ed. rev. ampl. —Rio de Janeiro, R): EAD/Ensp, 2011. p 193-293.

I. CALENDARIO DE REALIZACAO DO CURSO

O curso tera duragdo de 15 meses, com aulas quinzenais, podendo também acontecer semanalmente a depender da carga hordria da disciplina ofertada. As
oito semanas finais deverdo ser destinadas a finalizagdo do trabalho de conclusdo do curso. O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC devera ser entregue entre
dezembro de 2012 a janeiro de 2013. As disciplinas serdo ofertadas em maddulos, as sextas e aos sdbados, de 8nh00 as 12h00 e 13h00 as 18h00, caso haja
necessidade o calenddrio podera ser modificado através de deliberagdo do colegiado de curso.

O curso tera a duragdo de 415 (quatrocentos e quinze) horas.

J. FINANCIADOR

Este curso sera financiado com recursos do Fundo Estadual de Satide mediante Contrato n? 130/2011 — SESAU, Publicado no Didrio Oficial do Estado, de
12 de julho de 2011.

K. CONTATO DO CURSO

Coordenadora: Prof? Msc Waneska Alexandra Alves

Email: nusp.famed.ufal@gmail.com

Telefones: (82) 3214-1157/3214-1156

Sitio eletrénico: http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/famed/pesquisa/grupos-nucleos/nusp/areas-de-atuacao/pos-graduacao

Faculdade de Medicina — FAMED, Secretaria do Niicleo de Saude Publica — NUSP, Salas 207 e 208, 12 andar, Bloco C do Antigo CSAU.Universidade Federal de
Alagoas, Campus A. C. Simées - Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins — Maceié/AL

L. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

Os critérios de avaliagdo curricular estdo descritos abaixo. O total maximo de pontos do Curriculum Vitae serd de 40 (quarenta) pontos, que corresponde ao
somatério dos subtotais maximos das tabelas 1, 2, 3 e 4.

Somente serdo computados titulos devidamente comprovados, devendo o candidato apresentar os originais e as cdpias autenticadas dos documentos. (A
autenticagdo poderd ser feita em cartério ou no ato da apresentagdo dos documentos).

| - Formagdo Académica

PONTUACAO
ATIVIDADE PONTO/ATIVIDADE

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Area Correlata (nos ltimos 05 anos— maximo de 01 certificado) 1,0

Curso de pds-graduagdo Lato Sensu em area ndo correlata (nos ultimos 05 anos— méaximo de 01 certificado) 2,0

Subtotal Maximo 3,0

Il - Atividades na Area de Saude Publica
PONTUACAO
ATIVIDADE PONTO/ATIVIDADE

Coordenagdo/Geréncia e Gestdo em Vigilancia em Salde (1 ponto por ano/méximo de 4 pontos) 4,0
Supervisdo de Alunos de Graduagdo de Ensino Superior Publico no SUS(1 ponto por certificado carga 20

hordaria minima de 20h/maximo de 2 certificados)

Atuacgdo na Vigilancia em Saude nos Servicos de Saude e Niveis Centrais das Secretarias Municipais de
Saude e Secretaria de Estado da Saude e nas Unidades de Salde das Instituicdes de Ensino Superior Publico 10,0
do Estado de Alagoas. (01 ponto por ano/maximo de 10)

Subtotal Maximo 16,0

Il - Cursos e Eventos na Area de Satde Publica (nos tltimos cinco anos)
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PONTUACAO
ATIVIDADE PONTO/ATIVIDADE
Congressos/simpdsio / seminario / conferéncias e encontros na area de Saude Publica (1 ponto/evento- maximo 50
de 5 certificados) !
Cursos (de Extensdo, Atualizagdo, Aperfeicoamento, Mini-curso) e Oficinas acima de 100 horas na area de Saude 50
Publica - (05 pontos por curso ou oficina — maximo de 1 certificado). !
Cursos/Oficinas até 100 horas na area de Saude Publica - (60 a 100 horas: 02 pontos p/curso - 40 a 60 horas: 1 50
ponto p/curso — 20 a 40 horas: 0,5 por curso — 06 a 20 horas: 0,25 ponto p/curso (maximo de 05 pontos). !
Subtotal Maximo 15,0
IV- Tipo de Vinculo com o Servigo Publico de Satide
Tipo de Vinculo Pontuagdo

Servidor Publico de Cargo Efetivo da Saude

6,0

Subtotal Maximo

6,0

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL

40 PONTOS (100%)
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