ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO
EDITAL N° 01/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Retificado em 11/03/2020

O Prefeito do Municipio de Penedo, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Penedo, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal; da
Constituigdo do Estado de Alagoas; da Lei Municipal n® 1.649/2019, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Penedo, sua
composicdo, cargos, atribui¢des e da outras providéncias; da Lei Municipal n° 1.678/2019, que dispde sobre a isengéo da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos Simplificados Municipais.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e, no que
conceme a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL,
cabendo ao Municipio de Penedo efetuar a homologagao, a convocagéo e a nomeagao dos candidatos aprovados.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n® 11.384/2019.

O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Assistente
Social, Biomédico, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro de Pesca, Engenheiro em Seguranga do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista, Médico Generalista, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo Bucomaxilo Facial, Odontélogo
Endodontista, Odontologo Periodontista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Turismélogo, Agente de Salide em Endemias, Agente Comunitario de Salde,
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Transporte, Fiscal de Postura, Guarda Municipal de Transito, Monitor de Governanga, Motorista “D”, Operador de
Maquinas, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Préotese Dentaria, Técnico
de Radiologia, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico de Edificagdes. Para os cargos de Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais 25h
(Polivalente), o Concurso sera constituido de duas etapas, sendo a primeira Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a segunda Prova de
Titulos, de carater apenas classificatorio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serao nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo com o nimero
de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificagdo posterior ao niumero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste certame.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso, instituida pela Portaria
Municipal n® 11.384/2019, a ser entregue e protocolada na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6-AL, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do
Municipio de Penedo (www.penedo.al.io.org.br/diarioOficial) e da publicagdo do Edital na integra nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, sob pena de precluso.

A Comissdo do Concurso, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Penedo e nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

2 CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragao inicial sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Jornada de Vagas destinadas a
. - Total de L.
Requisitos minimos trabalho . pessoas com Salario base
vagas Ty
semanal deficiéncia*

01 Assistente Social (1) Ensino SupeTlor em Servico Social (2) e Registro no 30h 02 - R$ 2.200,00
Conselho Profissional.

02 Biomédico (1) Ensino Supe.nor em Biomedicina (2) e Registro no 20h 02 ) RS 1.250,00
Conselho Profissional.

03 Enfermeio (1) Ensino Supe.nor em Enfermagem e (2) Registro no 40h 10 01 RS 2.200,00
Conselho Profissional.
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Jornada de
Requisitos minimos trabalho
L EDE]

Vagas destinadas a
pessoas com
deficiéncia**

Total de Salario base

vagas®

(1) Ensino Superior em Enfermagem; (2) Especializagéo

04 Enfermeito o Trabalho na Area e (3) Registro no Conselho Profissional. 40n ot R2A
05 Engenheiro Civi (1) Ensino Super.|or em Engenharia Civil e (2) Registro no 40h 01 RS 2.200,00
Conselho Profissional.
06 e Pases (1 .Ensmo Superior em E.ngenhana de Pesca e (2) 40h 01 RS 2.200,00
Registro no Conselho Profissional.
. (1) Ensino Superior em Engenharia; (2) Especializagéo
Engenh
07 ngenheiro em Sequranado | 1 ¢ enharia de Sequranca do Trabalho e (3) Registro 40n 01 R$ 2.200,00
Trabalho .
no Conselho Profissional.
08 Farmacéutico (1) Ensino Supferlor em Farmacia e (2) Registro no 20h 02 RS 1.990,00
Conselho Profissional.
09 Fisioterapeuta (1) Ensino Supe.rlor em Fisioterapia e (2) Registro no 30h 01 RS 2.200,00
Conselho Profissional.
10 i (1) Ensino Super.|or em Fonoaudiologia e (2) Registro no 40h 02 R$ 2.200,00
Conselho Profissional.
(1) Ensino Superior em Jornalismo e/ ou Comunicacéo
1 Jornalista Social com habilitagido em Jomalismo e (2) Registro no 30h 01 R$ 1.500,00
Conselho Profissional.
12 Médico Generalista (1) Ensino Supfarlor em Medicina e (2) Registro no 40h 05 01 RS 2.200,00
Conselho Profissional.
13 Médico Veterinrio (1) Ensino superior gm Medicina Veterinaria e (2) Registro 40h 01 R$ 2.200,00
no Conselho Profissional.
1 Nutricionista (1) Ensino Sup.enor em Nutricdo e (2) Registro no 40h 02 R$ 2.200,00
Conselho Profissional.
15 Odontologo (1) Ensino Supe'nor em Odontologia e (2) Registro no 40h 05 01 R$ 2.200,00
Conselho Profissional.
16 Odontdlogo Bucomaxilo Facial () ’Ensmo Super!or em Odontologia; (2) .EspeC|aI|zagao 20h 01 R$ 2.200,00
na Area e (3) Registro no Conselho Profissional.
17 Odontélogo Endodontista | () ENSIno Superior em Odontologia; (2) Especializagao 20 01 R$ 2.200,00
na Area e (3) Registro no Conselho Profissional.
18 Odontslogo Periodontista | 1) Eneine Superior em Odontologia; (2) Especalizagio 20h 01 R$2.200,00
na Area e (3) Registro no Conselho Profissional.
19 Professor de Educagéo Fisica 0 I.Ensmo Superior Educagz?o Fisica (Licenciatura) e (2) 25h 02 R$ 1.460,32
Registro no Conselho Profissional.
20 Professor de Geografia (1) Ensino Superior em Geografia — Licenciatura. 25h 04 R$ 1.460,32
21 Professor de Histdria (1) Ensino Superior em Histéria — Licenciatura. 25h 03 R$ 1.460,32
2 Frofessor delLinglialingless (1) Ensmo.Supe.nor em Letras com habilitagdo em Lingua 25h 03 R$ 1.460,32
Inglesa - Licenciatura.
Professor de Lingua ) . N
23 (1) Ensino Superior em Letras - Licenciatura. 25h 05 01 R$ 1.460,32
Portuguesa
24 Professor de Matematica (1) Ensino Superior em Matematica - Licenciatura. 25h 08 01 R$ 1.460,32
2% Professor de ISer|es Iniciais 25h | (1) .Ensmlo ISuperlor elm Pedagogia - Licenciatura ou 25h 50 02 R$ 1.460,32
(Polivalente) Ensino Médio na modalidade Normal.
2% Psicélogo (1) Ensino Supe.mor em Psicologia e (2) Registro no 40h 03 RS 2.200,00
Conselho Profissional.
27 Terapeuta Ocupacional () .Ensmo Superior em Terapla Ocupacional e (2) 20h 01 R$ 1.990,00
Registro no Conselho Profissional.
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Jornada de
Requisitos minimos trabalho
L EDE]

Vagas destinadas a
pessoas com
deficiéncia*

Total de

. Salario base
vagas

(1) Ensino Superior em Turismo e {2}—Registro—ho

40h 01
Conselho Profissional.

28 Turismdlogo R$ 2.200,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Jornada de
Requisitos minimos trabalho
semanal

Vagas destinadas a
pessoas com
deficiéncia*

Total de Salario base

vagas*

X . (1) Ensino Médio Completo e (2) Formagéo
29| Agente de Saude em Endermias complementar exigida na Lei Federal n® 11.350/2006. 40n 05 01 G UALLY
(1) Ensino Médio Completo e residir no local de atuagéo
por pelo menos 30 (trinta) dias desde a publicagéo deste
Edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006, atualizada
30 | Agente Comunitério de Salde | pela Lei Federal n° 13.595/2018. 40h 05 01 R$ 1.400,00
Obs.: as microareas com disponibilidade de vagas estéo
especificadas no subitem 2.3
3 Auxiliar de Satide Bucal (1) Ensmg Médio Completo; (2) Cu.rso Técnico Especifico 40h 06 o1 RS 1.045,00
e (3) Registro no Conselho Profissional.
3 Monitor de Transporte (1) Ensino Médio Completo (Magistério ou Curso 40h 10 o1 RS 1.045,00
Normal).
33 Fiscal de Postura (1) Ensino Médio Completo. 40h 04 - R$ 1.045,00
. . (1) Ensino Médio Completo e (2) Carteira Nacional de
34 Guarda Municipal de Transito Habilitagdo - CNH - Categoria ‘AB’. 40h 03 R$ 2.050,00
35 Monitor de Governanca (1) Ensino Médio Completo. 40h 02 - R$ 2.000,00
o (1) Ensino Médio Completo; (2) Carteira Nacional de
M D 40h 1 1 R$ 1.
% otorista Habilitagdo - CNH - Categoria “D” 0 5 0 $1.50000
. (1) Ensino Médio Completo e (2) Carteira Nacional de
7 M 40h 2 - R$ 2.
3 Operador de Maquinas Habilitagao - CNH — Categorias “C", ‘D" ou °E” 0 0 DAL
38 Técnico Agricola ©) En3|lno Médio Completo; (2) Qurso Técnico na Area e 40h 01 i RS 1.045,00
(3) Registro no Conselho Profissional.
39 Técnico de|Enfermagen (1) En3|ln0 Médio Completo; (2) .Curso Técnico na Area e 40h 15 o1 RS 1.045,00
(3) Registro no Conselho Profissional.
Técnico de Enfermagem do (1) Ensino Médio Completo; (2) Curso Técnico na Area e
40 Trabalho (3) Registro no Conselho Profissional. 40n ot R$ 120000
4 Técnico de Laboratério (1) En3|ln0 Médio Completo; (2) .Curso Técnico na Area e 40h 02 i RS 1.200,00
(3) Registro no Conselho Profissional.
42 | Tecnico de Protese Dentaria | () ENSino Medio Completo; (2) Curso Técnico na Area e 40n 01 . R$ 1.200,00
(3) Registro no Conselho Profissional.
3 TecnicoldeIRadiologh (1) En5|lno Médio Completo; (2) F:urso Técnico na Area e 40h 05 o1 RS 1.800,00
(3) Registro no Conselho Profissional.
Técnico de Seguranga do (1) Ensino Médio Completo; (2) Curso Técnico na Area e
44 Trabalho (3) Registro no Conselho Profissional. 40n 02 R$ 180000
45 S e Bl (1) En3|lno Médio Completo; (2) (?urso Técnico na Area e 20h 03 i RS 1.200,00
(3) Registro no Conselho Profissional.

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

2.2 A remuneragao inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem
2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.
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2.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude (cargo 30) devera inscrever-se em uma das areas/microdreas relacionadas abaixo, as quais serdo
consideradas concorréncias separadas. No caso de surgimento de vagas, estas serdo vinculadas a area da demanda que se pretende suprir. Serdo
convocados aqueles candidatos que tiverem optado pela &rea onde surgir vaga.

1 PSF Palmeira Alta - Assentamento novo horizonte ou Fazenda Taquari 1
2 PSF Santa Margarida - Povoado Espigdo 1
3 PSF Santa Margarida - Povoado Imbira 1 ou 3 1
4 PSF Santa Margarida - Povoado Santa Margarida 2 1
5 PSF Ponta Mofina - Povoado Ponta da llha 1 1

2.4 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade, sendo a
designacao do local de trabalho ato discricionario da Administrag&o.

25 As atribuicdes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.

Céd.

Cargo

Assistente Social

Atribuigoes dos cargos

Realizar atendimento social de casos; estudar, acompanhar e registrar casos; realizar visita domiciliar e institucional; promover reunides de grupo;
planejar, organizar e executar projetos sociais; organizar relatdrios e registro das atividades; atuar em programas sociais na area de assisténcia
social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda, e seguranga publica; atuar no ambito da assisténcia social, nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que estdo submetidos os individuos e a comunidade; promover as
atividades educativas, interativas e culturais no &mbito da salde coletiva e individual; realizar acompanhamento social; planejar, coordenar,
orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

02

Biomédico

Realizar exames de analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; assumir chefias técnicas, assessorias e direcéo destas atividades; realizar analises fisico-
quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente; realizar coleta de materiais, anlise, interpretagéo, emisséo e assinatura de
laudos e de pareceres técnicos; executar o processamento de sangue e suas sorologias; realizar exame pré e pos transfusionais; manusear
equipamentos de auto-transfus@o; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuam-se a
biépsias, coleta de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e pungdo para obtengdo de liquidos cavitarios em qualquer situagdo. O profissional
legalmente habilitado nesta area podera exercer todas as atividades inerentes a este campo, com excecdo do ato transfusional, a
responsabilidade técnica deve ficar a cargo de um médico especialista em hemoterapia e/ou hematologia.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da elaboragao, analise e elaboragdo dos programas e projetos de
salde; desenvolver atividades de educagdo em salde; fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar
da prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas que forem solicitados; participar dos programas e das atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; adotar medidas de
precaugdo universal de biosseguranga; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

04

Enfermeiro do
Trabalho

Acompanhar e planejar projetos de salde; participar, organizar, supervisionar e executar servigos e assisténcia e consulta de enfermagem nos
diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados ou n&o a natureza e as condigdes de trabalho, e a avaliagéo dos
programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de satide ocupacional.

Engenheiro Civil

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuacéo, bem como coordenar e avaliar sua execugao; realizar pericia; exercer outras
tarefas correlatas a area de atuagéo.

06

Engenheiro de
Pesca

Estudar ecossistemas aquaticos de modo a garantir a pratica de atividades sustentaveis sem danos ao meio ambiente; orientar comunidades de
pescadores para aumentar a produtividade e o desenvolvimento econdmico e social da regido de maneira sustentavel; pesquisar o potencial da
regido costeira; elaborar programas para seu desenvolvimento sustentavel; executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro em
Seguranga do
Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de agBes preventivas e corretivas; gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente; coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos; elaborar e executar projetos de normas
e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalhos e doengas profissionais; acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras; avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das edificagées, das
reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes de trabalho no &mbito da instituicdo; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades
diversas; coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na condicéo de assistente técnico e divulgar documentos
técnicos como relatrios, mapas de risco e contratos; avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades; auxiliar na elaboragao
de projetos e convénios; participar de reunides, féruns, grupos de trabalho, comissées, para as quais for designado; realizar vistoria em empresas,
visando instruir os procedimentos instaurados, objetivando o cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares, relacionadas & seguranca e a
medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; proceder a
orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras — NRs - e cddigos sanitarios aplicaveis as atividades
funcionais executadas na instituicéo, no que diz respeito a seguranga e satde do trabalho; elaborar e propor as medidas necessarias visando a
implementagio do programa de prevencéo de riscos ambientais; assessorar em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando
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Cargo

Atribui¢oes dos cargos

locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades
no campo da prevengdo de acidentes; inspecionar as unidades da instituicdo, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou
outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaugdes a serem tomadas; promover a aplicagéo de dispositivos especiais de seguranga,
como oculos de protegéo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagéo da
méaquina ao homem e do homem & maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre prevengao
de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicag&o internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material
informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas nos estabelecimentos de qualquer
género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugdo do
trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia
especializada, visitando as unidades, para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranga; prestar consultoria e
assessoria técnica em todos os assuntos relacionados com a area; executar outras atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.

08

Farmacéutico

Assumir a responsabilidade técnica da Farméacia do Municipio; aviar, classificar e arquivar receitas; registrar saida de medicamentos sob regime
de controle sanitario especial; apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; controlar receitas e servigos
de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; adquirir e controlar estoque de medicacéo clinica,
principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; orientar,
supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares na execugao de suas atividades; responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de
laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagéo; assinar todos os documentos elaborados na farmacia/laboratério; articular-se com a chefia
da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e 0 bom relacionamento de pessoal; emitir pareceres técnicos sobre assuntos
relacionados com a sua formagao profissional; planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente;
participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior
hierarquico; executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

09

Fisioterapeuta

Realizar agdes de promogao, tratamento e a recuperagéo da salde de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas
para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apds diagndstico; desenvolver atividades de habilitagéo e reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional nas diversas areas assistenciais; emitir e se responsabilizar pelos laudos; seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos
para realizagdo dos exames e as normas de biossegurancga; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos
assistenciais.

10

Fonoaudiélogo

Garantir atendimento especializado ao cidad@o/usuario nas areas de satide, educacéo e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas
de promogao, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e/ou da coletividade; atuar nos Programas de Saude Publica
planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotado; subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando
informagbes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais; contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes
relativas a sua area de atuagéo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e
institucionais; possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e impostagdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita, oral, fala e audigdo; atuar em pesquisa, orientagao, pericias, prevengao, avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico
na area da comunicagéo oral e escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido cérvicofacial; atuar
sozinho ou em conjunto com outros profissionais de salide em clinicas, hospitais, centros especializados em diagndsticos, institutos gerais de
pericia, centros de referéncia em saude do trabalhador; atuar em terapias especificas para cada tipo de patologia fonoaudiolégica; participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacéo; tratar os usuarios de forma idénea e moral; executar quaisquer
outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

11

Jornalista

Efetuar reportagens e coberturas de eventos; realizar entrevistas; condensar e titular matérias; planejar e executar servigos de jornalismo; efetuar
revisdo de textos e matérias; manter atualizadas as informagdes entre setores; planejar, dirigir e executar servigos técnicos de comunicagéo social,
editando e publicando informagdes de circulagdo interna e externa; redigir notas e reportagens; confeccionar a sinopse das noticias; providenciar
publicagéo de avisos, contratos, atas, editais de licitagdo etc.; atender a imprensa; coletar dados e encaminhar informagdes para os diversos
veiculos de comunicagéo; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

12

Médico Generalista

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na norma operacional da assisténcia a satide — NOAS; aliar a atuago clinica a
pratica de satde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; realizar atengdo a saude aos
individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a
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necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e
participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; obedecer ao Codigo de Etica Médica; executar outras tarefas
afins.

13

Médico Veterinario

Préatica clinica em todas as suas modalidades; assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; planejar e executar a defesa
sanitaria animal; diregdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua
origem; inspegao e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came
e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao; peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios,
doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; realizar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa
nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposi¢des pecudrias; ensino, diregdo, controle e orientagdo dos servicos de
inseminag&o artificial; organizar congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria;
realizar pesquisas, planejamento, diregdo técnica, fomento, orientagao e execucéo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal
e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; realizar o estudo e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem; proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal; responsabilidade pelas formulas e
preparacéo de ragdes para animais € a sua fiscalizagao; participar dos exames dos animais para efeito de inscriao nas sociedades de registros
genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootécnica, bem como a bromatologia animal em especial;
defesa da fauna, especialmente a controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; executar atividades
profissionais correspondentes a sua especialidade; executar programas de salde animal, dentro do seu &mbito de competéncia; acompanhar o
planejamento e fiscalizar as atividades do matadouro municipal; participar de reuniées e praticas de prevengdo a sadde junto & comunidade;
participar em articulagdo com outros profissionais, promovendo a operacionalizagao de servicos de salde, tendo em vista o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo; executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas e em conformidade com as determinagées dos 6rgaos
de fiscalizagéo sanitaria; atuar em salas ou consultérios fixos, itinerantes, improvisados ou através da simples abordagem pessoal em area de
riscos sociais e de interesse publico; observar a legislagdo municipal.

14

Nutricionista

Realizar programas de nutricdo; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica e de outros similares; prestar
orientagao dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata e outras atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

15

Odontélogo

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengao, diagnostico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca e melhorar
a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de céries e outras
afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; identificar as afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administragéo de anestésicos para
dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais
procedimentos necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgéo
dentério; orientar os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal; prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-
cirlrgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos; registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; prescrever medicamentos,
quando necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servicos prestados; aconselhar os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho.

16

Odontélogo
Bucomaxilo Facial

Prestar assisténcia odontolégica na area de cirurgia bucal e executar as demais atividades na area especifica da Odontologia conforme sua
especialidade; emitir diagndstico; prescrever medicamentos elou tratamentos adequados, aplicando recursos de odontologia preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem-estar do usuario; cumprir com as normas e protocolos estabelecidos.

17

Odontélogo
Endodontista

Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade
da Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelas leis, observadas as disposices legais da profissao; realizar diagnéstico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em satde bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da
Atencdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptagéo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do
técnico em saude bucal e auxiliar em salde bucal; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate de Endemias em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigbes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; exercer outras responsabilidades e
atribuigdes correlatas e afins.
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Cargo

Odontoélogo
Periodontista

Atribui¢oes dos cargos

Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencéo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais visando a promog&o e ao restabelecimento da
saude peridontal; exercer suas atribuiges e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de satde municipais; proceder
a instrucdo de higiene bucal; realizar raspagem coronaria; realizar raspagem e alisamento radicular; realizar cirurgias periodontais; realizar
tratamento periodontal em situagéo de urgéncia; realizar prevengao periodontal e da carie dentaria, eliminagao da bolsa periodontal, raspagem e
alisamento radicular; curetagem gengival; polimento coronario e radicular, cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos
periodontais) e tratamento de bolsa intra-0ssea; executar outras atividades afins.

19

Professor de
Educacéo Fisica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; planejar recreagéo e atividades fisicas em turmas dos anos iniciais
do Ensino Fundamental; planejar recreacéo e atividades fisicas em turmas da Educacéo Infantil; participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e executar a politica educacional da rede de ensino; utilizar os recursos didaticos
metodolégicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagéo; desenvolver
atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a preveng@o, a minimizacdo dos riscos € a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e do lazer, das praticas corporais; proporcionar educagao
permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutrigdo e saude juntamente com as equipes PSF, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagéo
permanente; articular agdes, de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais, em conjunto com as equipes do PSF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas equipes PSF na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes PSF e a
populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as praticas corporais; promover
eventos que estimulem agdes que valorizem; promover atividades fisicas/praticas corporais € sua importancia para a saude da populagao;
executar outras atividades inerentes a fungao.

20

Professor de
Geografia

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola
ao longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas
escolas; estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

21

Professor de
Histéria

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola
ao longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas
escolas; estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

22

Professor de Lingua
Inglesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola
ao longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas
escolas; estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

23

Professor de Lingua
Portuguesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola
ao longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas
escolas; estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes & area de atuagéo.

24

Professor de
Matematica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola
ao longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; utilizar os recursos didaticos metodolégicos disponiveis nas
escolas; estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

25

Professor de Séries
Iniciais 25h
(Polivalente)

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas e desportivas no Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas em turmas de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola e do Plano
Municipal de Educacéo; participar da elaboragéo, execucéo e avaliagédo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino; participar da elaboracéo e sele¢@o de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de estagiario da escola
onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes & recuperagao, aprovagao, reprovacao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede
municipal de ensino; executar atividades de formagdo continuada, promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagao; executar a
politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; produzir textos pedagogicos; articular atividades
interescolares; participar de estudos e pesquisas de sua area de atuagdo; participar da promogdo e coordenacdo de reunibes, encontros,
semindrios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades previstas no plano de cargos e carreiras € legislagéo especifica, bem
como outras atividades correlatas.

26

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tomando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades de area e
afins.

27

Terapeuta
Ocupacional

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usuério nas areas de salde e desenvolvimento social, desenvolvendo acgdes integradas de
promogéo, prevencao, diagnostico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade; assegurar a continuidade do cuidado a saude e a
resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidad&o/usuério, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e superposicdo das agbes basicas e preservando a qualidade do
atendimento; racionalizar o0 acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e
inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados 0s casos que requeiram intervengdes de maior
complexidade; atuar nos Programas de Salde Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar,
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campanhas de imunizag&o e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotado; subsidiar e apoiar os gestores técnicos
e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais; contribuir para formulagdo de
politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas
legais, conjunturais e institucionais; contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento; contribuir para eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo
de trabalho; contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfungo fisica, psiquica e ou social, prestando assisténcia terapéutica
integrada, favorecendo sua reintegragdo e readaptagdo ao meio social, familiar e de trabalho; contribuir para a valorizagdo e melhoria das
condigdes de saude do paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas; auxiliar no tratamento médico
dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagéo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area
de atuagdo; tratar os usuarios de forma idonea e moral; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional;
efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

28

Turismélogo

Coordenar o planejamento das atividades da area de turismo; estudar a implantagéo de projetos para incentivar a atividade turistica no Municipio;
orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da industria de turismo; elaborar boletins de informagdes turisticas para os
visitantes; trabalhar pela divulgagéo, através da imprensa em geral e de publicagdes especializadas, o potencial turistico do Municipio; efetuar a
programacdo e execucgdo de estudos, pesquisas, levantamentos e aces relativas ao turismo do municipio, formulando solugbes para as
atividades de organizagao, métodos e outro; desempenhar tarefas afins.

29

Agente de Saude
em Endemias

Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogao da salde; rastrear focos de doengas especificas; promover educagéo
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; participar de reunibes profissionais; executar
tarefas administrativas; realizar mapeamento de sua area de trabalho; cadastrar os domicilios e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar situagdes de risco e combaté-las, inclusive com o uso de borrifadores e outros equipamentos; realizar agdes e atividades no nivel de
suas competéncias.

30

Agente Comunitario
de Saude

Exerce atividades de prevengao de doencas e de promogéo da salde, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengdo basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagao, de
saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

31

Auxiliar de Saude
Bucal

Realizar agdes de promogao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atengdo a salde; proceder a desinfecgéo e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade de saude da familia; atender as necessidades basicas de um consultério dental; zelar
pelas pecas e aparelhos do consultério; zelar pela limpeza; manter o ambiente em perfeitas condigBes de higiene; fazer fichas dos pacientes;
atender os pacientes com respeito e dedicagao; ajudar o Odontélogo naquilo que necessério for, referente ao labor do trabalho na unidade de
salde; ajudar na escovagao e prevencao de doengas bucais.

32

Monitor de
Transporte

Acompanhar os estudantes ao(s) estabelecimento(s) de ensino, monitorando-os no transporte escolar; acompanhar as atividades recreativas da
escola e colaborar com os servigos diversos; zelar pela integridade fisica dos estudantes; participar de reunides e formacdes especificas.

33

Fiscal de Postura

Fiscalizar as obras publicas concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagéo
de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condi¢des de seguranga das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras
e Edificagdes, do Plano Diretor, do Cédigo de Posturas e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e
expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificacbes clandestinas, a formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no &mbito do municipio; realizar vistoria para a expedi¢do de “habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; definir a
numeragdo das edificagdes, a pedido do interessado; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

34

Guarda Municipal de
Transito

Garantir seguranca e fluidez no transito; nas escolas orientar sobre escolhas corretas; nas vias publicas, incentivar o cumprimento das leis de
transito; isolar o local dos atendimentos as vitimas e reorganizar a circulagéo viaria; aplicar multas de transito; operacionalizar o transito e educar;
exercer a orientagdo, a operacao e a fiscalizagéo ostensiva do transito e transporte do municipio, de acordo com os dispositivos do Codigo de
Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; realizar intervengéo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior;
participar de estudos; auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais.

35

Monitor de
Governanga

Elaborar e acompanhar planilhas de usos e fontes de projetos; solicitar e/ou coletar dados de andamento das agdes e resultados de indicadores
juntos aos o6rgdos federais e setoriais; monitorar e analisar criicamente a evolugéo e tendéncia dos indicadores de governo, setoriais e
operacionais; subsidiar o Prefeito e os Secretarios com informagdes para agbes que contribuam para o alcance dos resultados; analisar o
desempenho orgamentario das Secretarias; elaborar e alimentar planilhas financeiras; construir cenarios para auxiliar na tomada de decisdo;
elaborar relatérios mensais da evolugdo dos indicadores; analisar a consisténcia dos dados geradores de indicadores; pesquisar e sugerir
referenciais comparativos; elaborar relatérios gerenciais e apresentagdes para o Prefeito; verificar a conformidade dos procedimentos
estabelecidos para a governanga; realizar auditorias da qualidade; manter os manuais da qualidade atualizados; analisar o desempenho global
dos projetos; analisar a tendéncia de resultado dos projetos e propor solugdes para o alcance dos resultados; realizar andlise dos projetos por
areas de resultado; analisar e/ou revisar a estruturagao dos projetos; analisar propostas de repactuagao de projetos; avaliar a implementagéo de
medidas de gestdo; orientar os articuladores na utilizagdo (forma de visualizagdo) do sistema de controle de monitoramento; inserir os dados,
quando pertinente, dos projetos no sistema; monitorar as agdes quanto a evolugdo da execugdo fisica, aplicagdo de recursos financeiros,
implementagdo de medidas de gestdo, acionamento dos niveis de recorréncia em caso de descumprimentos de prazos (régua de cobranga);
monitorar 0s projetos e agdes especiais, definidos pelo Prefeito, ndo integrantes dos planos de agdo das Secretarias, quanto a evolugdo da
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Cargo

Atribui¢oes dos cargos

execugdo fisica e ao acionamento dos niveis de recorréncia em caso de descumprimentos de prazos.

36

Motorista “D”

Dirigir automével, 6nibus, caminhao, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano no transporte; acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;
executar tarefas afins, inclusive de motorista geral na educacéo; tratar os alunos com urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo; ter postura ética; apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; cumprir
escala de trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; preencher relatérios de utilizagao do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho; informar-se sobre o itinerario
e conduzir veiculo em viagem dentro e fora do territorio de abrangéncia; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo do veiculo como prazos ou quilometragem para revisdes; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario; manter-se atualizado
com as normas e legislagdo de transito; participar de programa de treinamento quando convocado; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

37

Operador de
Maquinas

Operar maquinas (tratores, escavadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores, pas-carregadeiras, retroescavadeiras, entre outras maquinas) e
equipamentos, realizando servicos de desmatamento, terraplanagem, pavimentagéo, entre outros servigos correlatos e semelhantes; realizar a
inspegdo de rotina para conservagdo e funcionamento das maquinas e dos equipamentos; registrar as operagdes realizadas e 0s processos
utilizados para permitir o controle de resultados; realizar atividades voltadas para a construgdo, manutengdo e conservagéo de vias e logradouros
publicos; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

38

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparacéo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas
de formagao superior no desenvolvimento da produgdo agricola; orientar e assistir tecnicamente trabalhos de aproveitamento, preparacéo,
conservagao e de recuperagéo do solo, de plantio, colheita e silagem da produgéo agricola e de profilaxia e tratamento das doengas das plantas;
efetuar demonstragdes de métodos e técnicas empregados na irrigagdo, drenagem e adubacéo do solo; inspecionar campos de cultura e usinas
de beneficiamento; estimular e participar da organizagéo de cooperativas; desempenhar tarefas afins.

39

Técnico de
Enfermagem

Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescriio médica;
prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; preparar
e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontolégicos; auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratério;
fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para aplicagdo de injegbes musculares e
intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica; pesar e medir doentes; auxiliar, de acordo com a orientagdo recebida, o médico ou dentista,
no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, requisitando-os quando
necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoldgico; auxiliar no desenvolvimento dos programas de
enfermagem, relativos protegao, recuperagdo e reabilitagio da saude publica; controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre
pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo
programagéo estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de salde; medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre;
atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; promover e fazer higienizagdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo
e arrumado; orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado durante o dia;
exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas pela equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programagao, a
orientagdo e a supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
promover a prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; promover a prevengdo e o
controle sistematico da infecgao hospitalar; promover a prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satide do
individuo, da familia e da populagéo em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educag&o continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas
profissionais; executar outras tarefas correlatas.

40

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Auxiliar na observagao sistematica do estado de satide dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesées traumaticas, doengas
epidemiologicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidente de trabalho; auxiliar o médico e/ou enfermeiro do trabalho nas
atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores; participar dos programas de
prevencéo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanha de educagéo sanitaria; preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de medicina e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inspegao sanitaria nos
locais de trabalho; auxiliar na realizagéo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais e outros determinados pelas normas do municipio;
atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesBes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; participar de
programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manuteng@o, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamento e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Caod. Cargo Atribuicoes dos cargos

41

Manusear vidraria basica de laboratério, tais como: tubo de ensaio, becker, provetas, buretas etc.; proceder assepsia e limpeza de material de
laboratério; manusear instrumentos e aparelhos de laboratérios € promover a sua conservagdo (microscopio, estufa, balanca de preciséo e
destiladores); realizar técnicas de pesagens, filtragdo e decantagdo; proceder a conservagéo de material bioldgico; realizar técnicas de colheitas
Técnico de de material biolégico; conservar e manusear drogas e produtos comumente usados em laboratério; controlar estoque de material utilizado no
Laboratorio laboratorio; manipular material cirirgico comumente usados em laboratorio; manter cuidados para evitar acidentes com material quimico e
bioldgico.

42

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias; executar montagem das proteses dentarias; fundir metais para obter pegas de protese
dentaria; confeccionar efou reparar aparelhos de protese dentéria; corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentarias; confeccionar aparelhos
protéticos de correcao posicional dos dentes ou maxilares; providenciar materiais necessarios para a execugdo de servigos; encaminhar servigos
Técnico de Protese | para empresas especializadas, quando necessario; operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos; colaborar em

Dentaria programas e em projetos dando suporte técnico; trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene; zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

43

Realizar exames de diagndstico; processar imagens e/ou gréficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamento e acessorios;
operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnéstico; atuar na orientagdo de pacientes e familiares; trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do responsavel
técnico, dentro do ambito de sua qualificagéo profissional.

Técnico de Radiologia

44

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos; treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho; preparar programas de treinamento sobre
seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho; determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegao
individual (EPI); indicar e inspecionar equipamentos, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador; pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando
as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas; promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho; informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de
treinamento e divulgagao, distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI); levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas; preparar programas de
treinamento de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; avaliar os casos de acidente
do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; realizar inspecdes nos locais de trabalho,
identificando condicdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos e conscientizar os funcionarios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho; desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

45

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo; interpretar projetos e especificagbes técnicas; executar
esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao; elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; analisar e adequar
custos; fazer composi¢des de custos diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade de materiais e servigos; identificar
problemas e sugerir solugdes alternativas; inspecionar e tomar providéncias quanto & conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Técnico em
Edificagbes

3. INSCRIGOES

Procedimentos para realizagdo e confirmacao da inscrigdo.

3.1

3.2

3.3

34

As inscrigBes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre
20h00 do dia 21/02/2020 e 23h59 do dia 17/03/2020.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso PUblico sao os seguintes:
a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o Requerimento de Inscricdo online existente no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrigéo.

A emisséo do Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL, somente estara disponivel 1(um) dia Util apos a realizag&o da inscri¢do no Concurso
Publico, com inicio das emissdes a partir de 28/02/2020. Ao finalizar a inscri¢éo, o candidato devera aguardar esse prazo, acessar novamente o sistema de
inscrigéo, clicar na opgao Gerar Boleto e imprimir o boleto para efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas
casas lotéricas. Também devera ser observada a data de vencimento deste boleto. N&o serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento
expresso no Boleto Bancario. O pagamento do Boleto Bancario efetuado ap6s a data do vencimento ndo sera considerado €, consequentemente, ndo sera
confirmada a inscrigdo do candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serao indeferidas as inscrices dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.3 deste Edital.
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O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscri¢do, consultado por meio do endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagao da inscri¢do estaréo disponiveis no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizardo por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores e/ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

O candidato que néo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados no Telecentro Santa
Luzia, situado no Parque Adail Freire, s/n, Santa Luzia, Penedo — Alagoas, no periodo de 21/02/2020 a 17/03/2020 (exceto sabados, domingos e feriados),
no horario das 08h00 as 13h30.

Para efetivagéo da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

Cadigos dos cargos Escolaridade Valor da taxa de inscri¢cdo
01a28 Nivel Superior R$ 120,00
29a45 Nivel Médio R$ 100,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulario de Inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer
informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigio com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alterag&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
ou interesse da Administracao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancério.
0O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo enderego eletrnico www.copeve.ufal.br na pagina de acompanhamento do Concurso.

N&o serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também n&o seréo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmag&o da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto Bancério emitido
pelo candidato, com a utilizagao do sistema de inscrigdes disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para outros
concursos/selecdes.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br até 72
(setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72 (setenta e duas) horas a confirmagdo de pagamento n&o for efetivada no
sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 e (82) 3214-1694
ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagcdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informag&o relativa a seus
dados pessoais fornecida durante o processo de inscri¢do deste Concurso, devera protocolar requerimento com solicitagéo de alteragdo de dados cadastrais
na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6-AL.
Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério, ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°
13.726/18, dos documentos que contenham os dados corretos.

3.221 O requerimento com a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de

3.23

3.24

Recebimento (AR) para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.22 e 3.22.1, produzirdo
efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidato do site da COPEVE/UFAL, o candidato deveréa fazer a
correcdo desta informagdo no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos
seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigdo no sistema da COPEVE/UFAL. Para isso é necessario
acessar o sistema de inscricbes (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opgéo Comprovante de Inscri¢éo.

Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

— i v
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Conforme previsto na Lei Municipal n® 1.678/2019, podera pleitear isengdo da taxa de inscrigdo, por meio de Requerimento de Isengdo no sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, no periodo entre o dia 21/02/2020 até as 12h00 do dia 03/03/2020, o candidato que comprovadamente declarar estar
desempregado, ou; vivenciar estado de vulnerabilidade social, ou; ser doador regular de sangue, ou; ser doador de medula 6ssea, de acordo com os
procedimentos a seguir especificados.

E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de familia com renda per capita igual ou inferior a R$ 150,00 (cento e
cinquenta) reais.

Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.25, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo via Internet no endereco www.copeve.ufal.br/sistema, o candidato devera indicar que pretende solicitar
isencdo de taxa de inscrigdo, estritamente no periodo estabelecido no subitem 3.25;

b) Concluido o procedimento de inscrigdo no site da COPEVE/UFAL, o candidato devera imprimir o protocolo de entrega de documentos gerado pelo
proprio site e anexar a este protocolo os documentos indicados nos subitens 3.28 a 3.31, conforme for a condicdo que deseja comprovar.

Em se tratando de candidato que se declare desempregado, deverd entregar, cumulativamente, a seguinte documentagéo:
a) Comprovante de inscrigdo, gerado pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL,;

b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Desempregado (modelo Anexo II-A), devidamente preenchido e assinado pelo candidato, na qual
afirma que: ndo possui relagdo de emprego; ndo é ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possui nenhum contrato de trabalho
temporario com a Administragdo Publica municipal, estadual ou federal; ndo esta em gozo de quaisquer beneficios previdenciarios ou proventos de
aposentadoria; ndo recebe regularmente lucros, pré-labore ou qualquer remuneragao de empresas privadas de qualquer natureza; ndo possuindo renda
suficiente para custear os valores necessarios a inscrigdo no concurso ou processo seletivo, sem prejuizo do seu sustento pessoal e da sua familia;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, demonstrando que inexiste relagdo de emprego em curso no ato da inscrigdo. Para tal,
devera apresentar, obrigatoriamente, copia das duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de
registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em branco. As copias devem estar autenticadas em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo
com a Lei Federal n® 13.726/2018; e

d) Consulta ao Certificado da Condigao do Microempreendedor Individual (CCMEI), por meio do sitio eletrdnico, http: //www.portaldoempreendedor.gov.br/,
ou em enderego eletronico que vier a substituir-he, demonstrando que o candidato néo constitui Microempreendedor Individual.

Em se tratando de candidato que declare estado de vulnerabilidade social, devera entregar, cumulativamente, a seguinte documentagéo:
a) Comprovante de inscrigdo, gerado pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL; e

b) Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo (modelo Anexo II-B), devidamente preenchido e assinado pelo candidato, contendo o seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS), afirmando que se encontra regularmente cadastrado como beneficiario, ou possivel beneficiario, de programas sociais
instituidos pelo Governo Federal.

Em se tratando de candidato doador regular de sangue, devera entregar, cumulativamente, a seguinte documentagao:
a) Comprovante de inscrigdo, gerado pelo sistema de inscricoes da COPEVE/UFAL;

b) Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo (modelo Anexo II-C), devidamente preenchido e assinado pelo candidato, na qual declara que é doador
regular de sangue e que realizou, no minimo, trés doagdes, ha menos de um ano antes do pedido de inscricdo neste certame; e

¢) Comprovagéo, atestada por orgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico, de que realizou, no minimo, trés doagdes, ha menos de um ano
antes do pedido de inscri¢do neste certame.

Em se tratando de candidato doador regular de medula éssea, devera entregar, cumulativamente, a seguinte documentagao:
a) Comprovante de inscri¢do, gerado pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscriao (modelo Anexo II-D), devidamente preenchido e assinado pelo candidato, na qual declara que é doador
de medula dssea; e

¢) Atestado ou laudo médico de entidade reconhecida pelo Ministério de Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou doagéo de medula 6ssea, bem como a data da doag&o.

A documentagdo mencionada acima deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagéo do documento de identidade do procurador e de cdpias
autenticadas em cartério da carteira de identidade do candidato e do procurador, ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal
n° 13.726/2018, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da utilizagdo de
procuragdo particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n° 13.726/2018.

Os documentos comprobatérios previstos nos subitens 3.27 a 3.31 dever@o ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta nos referidos
subitens.

0 envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de inscrigoes da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o numero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o cddigo do cargo.

O periodo de entrega da documentagéo que trata os subitens 3.27 a 3.31 sera exclusivamente nos dias 02/03/2020 e 03/03/2020, no horério das 8h00 as
13h00, na sede na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, situada na Rodovia Engenheiro Joaquim Gongalves, s/n, Dom Constantino,
Penedo — Alagoas. N&o serdo aceitos requerimentos de isencdo encaminhados por Correios.
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3.36 Em observancia a Lei Municipal n® 1.678/2019, havera um limite de concessao de 500 (quinhentas) isen¢des de taxa de inscrigao neste Concurso
Publico. Para tanto, sera observada a ordem cronolégica de recebimento dos documentos mencionados nos subitens 3.27 a 3.31, devendo o candidato
obedecer ao prazo para entrega de documentag&o estabelecido no subitem 3.35.

3.37 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo e na documentagdo entregue para fins de isen¢do de taxa de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O fornecimento de informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do Certame. Em caso de
falsificagdo de declaragdo da condigdo especificada na Lei Municipal n° 1.678/2019, o candidato sera desclassificado do certame e respondera penal e
administrativamente na forma da lei.

3.38 O preenchimento incorreto do Requerimento de Inscricdo sem a indicagdo da solicitagdo de isengdo, assim como, a entrega incompleta da documentacéo
implicara no indeferimento da solicitagio de iseng&o.

3.39 Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isencdo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagéo. No caso de mais de uma solicitacéo de isengao, o candidato que tenha direito a esta, tera validada apenas a isencéo
referente a Ultima das inscrigdes realizadas no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

3.40 Apos a entrega da documentagéo néo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentag&o.
3.41 Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentagdo para a mesma inscri¢do, sera considerado apenas o Ultimo envelope entregue.
3.42 Seraindeferida a solicitagdo que:

a) fraudar documento;

b) omitir informagdes;

c) prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar copia de documentagdo sem autenticagdo em cartorio ou sem autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°
13.726/2018;

e) preencher incorretamente o Requerimento de Inscrigdo sem a indicagéo da solicitagdo de isencéo;

f) enviar documentagéo incompleta ou documentagdo que comprove ndo atender aos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.678/2019 para
concessao de isencdo de taxa de inscrigéo;

g) preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificagdo do envelope;
h) ultrapassar o quantitativo maximo de isengdes concedidas, mediante limite estabelecido no subitem 3.36; e/ou
i) ndo entregar documentos no periodo estabelecido no subitem 3.35.

3.43 O Municipio de Penedo, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagdes adicionais ao candidato.

3.44 Constatando-se irregularidade, mesmo apds eventual aprovagéo no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais cabiveis, podendo,
inclusive, ser excluido do certame.

3.45 O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de
09/03/2020.

3.46 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do no periodo de 10/03/2020 a 11/03/2020 no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico para recursos disponivel no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario
eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrdnico da COPEVE/UFAL.

3.46.1 N&o sera permitida a inclusdo de nova documentagdo no periodo de interposicdo de recursos. A analise da Banca Examinadora serd realizada
exclusivamente com a documentag&o entregue no periodo estabelecido no subitem 3.35 deste Edital.

3.47 O resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 18/03/2020.
3.48 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, disponivel na data estabelecida no subitem 3.47.

3.49 Sera desconsiderado o requerimento de isengédo dos inscritos que j& tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, verificavel a qualquer
tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo.

3.50 O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigéo até o Ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.1, bastando
acessar 0 seu cadastro no sistema de inscrigdes através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgao Gerar Boleto da inscrigdo
escolhida e imprimir o boleto bancario.

4. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Inscricdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.1 Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), seréo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou daquelas criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto no Art. 37,
Inciso VIII, da Constituigdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508/2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.1.1 Para os cargos em que a aplicagéo do percentual citado no subitem 4.1 resultar em numero fracionado, este sera elevado até o nimero inteiro subsequente
(Decreto Federal n° 9.508/2018), desde que ndo ultrapassasse 0 maximo de 20% (vinte por cento) do quantitativo de vagas de cada cargo.
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4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for igual ou superior a 5
(cinco).

4.1.3 Nos casos em que o numero de vagas por cargo for inferior a 5 (cinco), havera a formacéo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes
previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.4 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL.

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor recurso em
favor de sua condigao.

4.7 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificag&o, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.8 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢&o, néo for constatada na forma do Art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.9 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir
para deficientes.

4.10 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagéo no
Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

4.11 O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida da
lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do Concurso.

4.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de documento de
identidade e laudo médico originais comprovando a sua condigdo, submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Penedo para
verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado.

4121 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato € portador e devera
apresentar data de expedigéo ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID).

412.2 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Penedo.

4123 A Junta Médica do Municipio de Penedo procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagédo no
estagio probatorio.

Condicéo especial para a realizagdo das Provas Objetivas.

413 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigdo especial para a realizagédo das
Provas Objetivas. Para isso, o candidato deve assinalar, no Requerimento de Inscri¢gdo no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, que necessita de
condic&o especial para a realizagédo da Prova Objetiva e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo
entre 21/02/2020 e 20/03/2020 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O requerimento podera ainda
ser enviado por meio dos Correios, por SEDEX, com Aviso de Recebimento — AR, com data de postagem até o dia 20/03/2020. E necessario, ainda, anexar
copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.14 As condigdes especiais de que trata o subitem 4.13 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

415 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.13.

416 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.13, ndo sera
concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagéo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou no.

4.17 O laudo médico a que se refere o subitem 4.13 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso.

418 O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os
demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigéo especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.13.

4.19 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar @8 COPEVE/UFAL requerimento préprio,
acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.13, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.
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4.20 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira eletronica de
monitoramento, equipamentos de medicéo de glicose ou presséo etc. deverdo entregar & COPEVE/UFAL requerimento préprio, conforme subitem 4.13,
acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacéo de utilizar este equipamento durante a realizag&o das provas.

4.21 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes para a Folha de
Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL elou a FUNDEPES serem responsabilizadas posteriormente, sob
qualquer alegag&o, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo Fiscal.

4211 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade
na presencga do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a
transcricdo para a Folha de Respostas seré interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término da prova.

4.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal fim, conforme o subitem
4.13, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente podendo
ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a prova com acompanhamento especial para este fim,
tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES néo disponibilizardo de acompanhante para guarda da crianga.

4221 Nos horérios necessarios para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

4.22.2  Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianga.

4223  Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.23 0O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da analise dos
requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 30/03/2020 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

4231 O candidato que tiver sua solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos requerimentos
de atendimento especial no periodo entre 31/03/2020 e 01/04/2020 (exceto sabados, domingos e feriados), no horéario das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento — AR, com data de
postagem até o dia 01/04/2020.

4.24 O resultado final da anlise dos requerimentos de atendimento especial, apos avaliagdo dos recursos, seré publicado na data provavel de 14/04/2020 no
enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

5. CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 O Cartdo de Inscri¢do dos candidatos, cujas inscricdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por iseng&o, contendo informagdes referentes
a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel na data provavel de 28/04/2020,
exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no endereco eletrdnico da
FUNDEPES, www.fundepes.br, 0 acesso para consulta do Cartdo de Inscrigdo, assim como podera ser publicada uma relagdo de todos os candidatos
devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagéo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o
candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu Cartdo de Inscricdo no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as
informagdes quanto ao local de realizagao da prova no enderego eletronico da FUNDEPES.

5.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6. PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizacao das Provas Obijetivas.

6.1 As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na data provavel de 03/05/2020, no municipio de Penedo, situado no estado de Alagoas, em locais e
horérios a serem divulgados no Cartéo de Inscrigdo e, caso o espaco fisico destinado a realizagéo das provas no referido municipio ndo seja suficiente para
comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para 0s municipios circunvizinhos.

6.2 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de Penedo, de
acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por
conta do candidato.

6.3 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o Municipio de Penedo nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

Constituicdo e realizagdo das Provas Objetivas.
6.4 A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes serdo de
multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

6.5 A distribuicio de questdes por disciplina e a pontuag&o atribuida a cada questao estdo descritas no subitem 9.2. O Conteudo Programético da Prova Objetiva
de cada cargo esta descrito no Anexo | deste Edital.
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6.6 A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no subitem 9.2
deste Edital.

6.7 A elaborag8o das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levara em
consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico.

6.8 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaborago das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de
acédo ou omisséo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacdo das Provas Objetivas.

6.9 Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e fechamento dos
portdes serdo indicados no Cartdo de Inscrigdo. N&o sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de provas apos o fechamento
dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

6.10 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente, Cartao de Inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.11 e 6.12,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.11 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade fomecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Cartdo de Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997).

6.11.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11, exceto Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12 Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem como
néo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.13 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara a
prova em carater condicional.

6.15 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apés o horario indicado para o fechamento dos
portdes do local de prova néo terdo acesso as dependéncias do local de realizagado das provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso
Publico. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas.

6.16 O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato
durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

6.17 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagdo apresentado quando
do seu ingresso na sala de provas.

6.18 Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartéo de inscri¢do.
6.19 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repetigdo de provas.

6.20 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

6.21 A Prova Objetiva tera duragao de 3 (trés) horas para todos os cargos.

6.22 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

6.23 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo nas instalagées do local de prova, tais como: bip, reldgios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob
pena de desclassificacdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizag&o da prova, o uso de boné, éculos escuros ou outros acessérios
similares que impegam a vis&o total das orelhas do candidato.

6.24 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga de lei,
necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagao da escola antes do inicio das provas.

6.25 Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou similares. O candidato também n&o podera utilizar lapiseira,
marca texto ou borracha.

6.26 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chéo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser fornecida pela
COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.
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0 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizago das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de
um Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences e
aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.26.

Os membros da equipe de Coordenag&o/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES né&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagéo das
provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito da Prova Objetiva, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o
tipo da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, as respostas das questdes da
Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregao eletrdnica. N&o havera substituigdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE/UFAL. No
caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém
expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes que Ihe
foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que néo fizer
esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova
expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o
fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds transcorridas 2
(duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao
candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente poderéa levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida
pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) dltimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura
da Ata de encerramento de provas.

Sera atribuida nota zero a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, marcagdo emendada e/ou resposta
que nao tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Seré eliminado do Concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

néo comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar ordem e a tranquilidade necessarias a
realizagéo das provas;

Vi

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular, livros, cdigos,
manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrnico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao das provas;

Vil

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou néo a Folha de Respostas;

Vil

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

nao devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;

nao permitir a coleta de impressao digital no momento da aplicagéo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela FUNDEPES e/ou pela COPEVE
durante a validade do certame;

Xl

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Xl

descumprir os termos do presente Edital.

6.40

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta
da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagao das provas, bem como poderdo submeter os candidatos a revista manual ou ao sistema de
deteccdo de metal, filmagem ou registro fotogréfico durante o Concurso.
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Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagéo das
provas.

7. GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

71

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, na
data provavel de 06/05/2020, a partir das 21h00.

8. RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.1
8.2

8.3

84

8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Né&o cabera pedido de revis&o da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo de questdes
por ma formulagdo ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ininterruptas. O prazo para interposi¢&o dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicago do gabarito preliminar no enderego eletronico
da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos
disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos dever&o ser elaborados individualmente e por quest&o, seguindo as orientagées
constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera, apenas
neste caso, imprimir o formulario eletrdnico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes adicionais, € encaminha-los para a
COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, pessoalmente ou por meio de
procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos
e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegagéo, interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

N&o sera recebido recurso interposto por correios, via postal, fax ou e-mail. Na hipotese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto recurso por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a
Lei Federal n° 13.726/2018 da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagao
do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério ou autenticagao por
Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°13.726/2018.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Né&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O candidato que
desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6-AL, instruido com copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente
Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018 do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao
candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito
definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

9. OBJETOS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos, quanto
as habilidades (compreens&o, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necesséaria para o exercicio dos cargos
ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteido Programético constante no Anexo I.

A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuacéo de cada questéo, considerando a tabela a seguir.

Disciplina Numero de Questdes Pontuagao da Questédo Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0

Edital n® 01/2020- Penedo/AL “ l ﬁ;?z . Pégina 18 de 38


http://www.copeve.ufal.br/
http://www.copeve.ufal.br/sistema

v

&> FUNDEPES @FNOPEVE

Ny

N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PENEDO - ALAGOAS - 2020

9.3 Para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deveréo obter na Prova Objetiva o minimo
de 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva
for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

9.4 No que diz respeito aos cargos de nivel médio, para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na Prova
Objetiva 0 minimo de 30% (trinta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na
Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

9.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os subitens 9.3 e 9.4 seréo eliminados do Concurso.
9.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.7 O Resultado Final da Prova Objetiva para os cargos de Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais 25h (Polivalente), sera publicado na data provavel de
29/05/2020 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

9.8  Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nos cargos de Professor de Educagao Fisica, Professor de Geografia, Professor
de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais (Polivalente),
conforme critérios estabelecidos no subitem 9.3, classificados em até 5 (cinco) vezes o numero total de vagas para cada cargo dispostas no subitem 2.1
deste Edital.

9.8.1 Serdo convocados os candidatos empatados na Ultima posicéo de classificagéo, de acordo com o critério estabelecido no subitem 9.8.

9.8.2 Serdo também convocados para a Prova de Titulos os candidatos com deficiéncia classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital.

9.9 Para os demais cargos, o Resultado Final da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 30/06/2020 no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL.

10. PROVA DE TiTULOS

10.1 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.8, deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios para fins de pontuagédo nessa fase de avaliagdo do Certame.

10.2 A Prova de Titulos terd carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais (Polivalente),
sendo considerados os documentos comprobatorios, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem 10.3.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro a seguir.

Codigo Titulo / Descrigéo Pontuagéo de Cada Titulo Pontuagao Maxima

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de conclus&o de doutorado,
A desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a 25,0 25,0
qual concorre e/ou na area de Educagao.

Diplomalcertificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de concluséo de mestrado,
B desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a 15,0 15,0
qual concorre e/ou na area de Educagao.

Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de 50
C conclusdo de especializagdo lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de o 10,0
histérico escolar, na area especifica para a qual concorre. (por especializagao)
Total Maximo de Pontos 50,0

10.4 Todos os titulos apresentados sob forma de copia deveréo ser autenticados em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n® 13.726/2018. Nao serdo validados titulos autenticados de outra forma que nédo a expressamente prevista neste subitem.

10.5 As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de pontuagéo os
titulos que néo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para entrega da documentagao.

10.6 Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 04/06/2020 a 05/06/2020, em local e horario a serem divulgados posteriormente no Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 29/05/2020, no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

10.6.1 Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de Convocagéo para a
Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular
de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da copia
autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018 da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagédo de procuragéo particular, havera necessidade de
reconhecimento de firma em cartorio ou autenticagéo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726/2018.
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10.6.2 Nao serao recebidos titulos dos candidatos em local diverso do estabelecido no Edital de Convocagéo, assim como também nao serao aceitos
titulos enviados por Correios.

10.7 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigéo, o cargo de concorréncia e o cddigo do cargo.

10.8 O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados a seguir, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Uma copia do Protocolo de Entrega de Titulos emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo
cargo e inscri¢éo informados na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 10.7;

b) Comprovante de Inscrigdo emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando 0 mesmo cargo e inscricio
informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.7;

c) Copias autenticadas em cartorio dos titulos do candidato ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°
13.726/2018, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

10.9 Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do envelope sera
realizada a conferéncia da numeragao das paginas e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentag&o, organizar os titulos, conforme
subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentag&o.

10.10 O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da COPEVE/UFAL, contendo seus dados
pessoais, nimero de inscrigdo e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

10.11 A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 10.6, 10.7, 10.8 e 10.9, sera condigdo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

10.12 Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato. Suas atividades estdo
restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de paginas dos documentos entregues, além dos padrdes de etiqueta e protocolo emitidos
pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo entregues para participagdo na
Prova de Titulos.

10.13 Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
10.14 Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de andlise.

10.15 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 n&do serdo considerados para fins de pontuagéo.

Comprovacao de concluséo de curso de Pds-graduacgao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

10.16 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726/2018, conforme subitem 10.4, de
diplomalcertificado de Mestrado e/ou Doutorado ou

b) copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726/2018, conforme subitem 10.4, de
declaragao/certiddo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico e/ou a declaragaol/certidao atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do
curso a pontuagao ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

10.17 Para fins de pontuagao na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Legislagao.

10.18 A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese nao sera aceita para fins de comprovagao de conclusao do Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

10.19 Seréa considerado para fins de pontuag&o curso de Pés-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) na area especifica para a qual concorre efou na
area de Educagéo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Comprovacao de concluséo de curso de Pés-Graduacdo Lato sensu (Especializagio).

10.20 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Lato sensu (Especializagdo) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726/2018, conforme subitem 10.4, de
declaragdo/certiddo de Curso de Pés-Graduagédo Lato sensu (Especializagdo), com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha
explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagdo, serd necessaria a apresentagao de copia autenticada em cartério do histérico escolar
que conste esta carga horaria, ou

b) copia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726/2018, conforme subitem 10.4, de
declaracéol/certiddo de concluséo de Curso de Pés-Graduagéo Lato sensu (Especializagdo), com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas,
emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do
histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia.
Caso o historico elou a declaragao/certidao atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a
pontuagédo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

10.21 A apresentacdo apenas do Historico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Lafo sensu
(Especializagéo).
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10.22 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragdes de conclusdo de curso de
Pés-Graduacéo Lato sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educag@o — MEC para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na legislagéo especifica.

10.23 Para os cargos de Professor seré considerado para fins de pontuag&o curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu (Especializagao) na area especifica para a qual
concorre, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Disposicdes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

10.24 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A comprovacéo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

10.25 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislagao vigente. A validag&o do diploma devera ser entregue juntamente com a documentago.

10.26 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante de Inscricdo do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigdo, este devera vir acompanhado de copia
autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018, conforme subitem 10.4, do documento
oficial que ateste a alteragéo do nome do candidato.

10.27 Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de analise e pontuagéo, apenas o ultimo
envelope entregue.

10.28 Néo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos apds a entrega do envelope.

10.29 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo serdo analisados.

10.30 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e
sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.31 Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

10.32 Considerando a inviabilidade operacional e econémica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para participagdo
na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

11. JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
11.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

11.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condi¢des estabelecidas no subitem 10.3 deste
Edital.

12. RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 19/06/2020, nos enderegos eletronicos
da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

12.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos, especificando a
pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

12.3 Né&o havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

13. INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TIiTULOS

13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos no
enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br/sistema.

13.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdao abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.

13.4 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

13.5 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido pelo Edital de Convocagéo
para a Prova de Titulos.
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Néo sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos
apresentados no periodo estabelecido pelo Edital de Convocag&o para a Prova de Titulos.

13.7 A COPEVE/UFAL néo recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegacéo.

13.8 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet pelo
sistema da COPEVE/UFAL.

13.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da interposicao
do recurso.

13.10 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposigéo do requerente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

13.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais, nem
recurso de recurso.

14. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final para todos os
cargos sera divulgado na data provavel de 30/06/2020, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

14.2 A Nota Final dos candidatos para os cargos de Professor de Educag&o Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais (Polivalente) sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na
Prova Objetiva, com peso 8 (oito), e com a nota da Prova de Titulos, com peso 2 (dois).

14.3 A Nota Final para os demais cargos, que ndo os especificados no subitem 14.2, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

14.4 Para efeito de classificagdo final, para os cargos de Professor, elencados no subitem 14.2, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Ml maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

14.41 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo deste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de desempate passarao a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Ml maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

14.5 Para efeito de classificagdo, para os demais cargos, que foram submetidos somente a Prova Objetiva, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

l. maior ntimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior ntimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
Ml maior ntimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

14.5.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do deste
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passar&o a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
M. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva.
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O Resultado Final desse Concurso Publico serd homologado por ato do Prefeito do Municipio de Penedo no Diario Oficial do Municipio de Penedo,
constituindo-se no Unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugées que se fizerem necessarias.

15. CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

151

15.2

16.3

15.4

15.5

15.6
16.7

15.8

Apds a homologagédo do Resultado Final, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificacéo, e sera feita na classe inicial da
carreira, conforme legislacéo pertinente.

Posteriormente a homologagéo do resultado final, a nomeagao dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita por ato do Prefeito
do Municipio de Penedo, publicado no Diério Oficial do Municipio de Penedo.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, ficando a concretizago desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administragdo Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se & Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, no prazo maximo e improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo da Portaria de Nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Penedo, podendo este prazo ser prorrogado
na forma da Lei.

0O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo na inspegao médica, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Penedo.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo divulgara, no ato da convocacéo, a relagéo dos documentos e exames médicos necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentagéo de todos os documentos originais comprobatdrios dos requisitos minimos relacionados no subitem
21.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comiss&o competente.

16. REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

16.1

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto Federal
n°70.436/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

d) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com trénsito em julgado;
e) estarem dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

f)  apresentar certiddo de quitagao eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justiga Eleitoral;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

certificado de conclus&o de Ensino Médio, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo — MEC ou pelos Conselhos de Educagdo
ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusao de Ensino Superior, emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e, quando for o caso, apresentando
certificado de conclus&o de especializagao lato sensu ou titulo de especialista, conforme o caso, emitido por instituigdo devidamente credenciada para
este fim.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. No caso
do candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscrigdo secundaria na seccional
alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

i)  apresentar atestado médico que comprove ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
destinadas para deficientes fisicos;

i) comprovar estar apto fisica € mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica Oficial do Municipio
de Penedo, conforme relagéo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

k) apresentar declaragéo de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no subitem 2.1 deste Edital;
l)  apresentar cpias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

0) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
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p) tersido aprovado no Concurso Publico.
A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&o.

0 candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condicéo para a posse, a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao podera proceder a coleta de impressao digital do candidato aprovado, que
sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagéo das Provas Objetivas.

17. DISPOSIGOES GERAIS

1741

17.2

17.3
17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultado
das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo
serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES, valendo, para
esse fim, as publicagdes oficiais e as do Dirio Oficial do Municipio de Penedo.

Os funcionarios, prestadores de servicos e estagiarios da sede da COPEVE/UFAL e FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso
nao poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagdo, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em reunido
realizada em 20 de agosto de 2010.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pela Portaria Municipal n® 11.384/2019.

Penedo/AL, 21 de fevereiro de 2020.

Marcius Beltrdo Siqueira
Prefeito do Municipio de Penedo/AL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

Observagdo: Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragbes ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Diario
Oficial do Municipio de Penedo.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CODIGOS 01 A 28)

PORTUGUES: 1. Analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos parégrafos. 2. Tipologia e género
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigéo, conclusdo, concesséo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacéo e denotag&o;
ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10.
Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuag&o. 15.
Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Logica proposicional: proposicdes simbélicas (formulas); tabela verdade de uma formula. 2. Ldgica dos predicados: proposicdes
quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: utilizagéo de diagramas de Venn para analises de resultados de pesquisas. 5. Os nimeros inteiros:
operagdes com numeros inteiros; mdltiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragéo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6.
Raciocinio ldgico quantitativo. 7. Os numeros reais: nimeros racionais e irracionais; fragdes; comparagéo de fragdes; operagdes com fragdes; nimeros decimais;
relagdo entre fragdes e numeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 8. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras
geomeétricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 9. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio légico sequencial. 10.
Principios de contagem. 11. Probabilidade. 12. Nogdes basicas de estatistica: analise e interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e
mediana de uma série de dados. 13. Compreensao de textos matematicos.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO (CODIGOS 29 A 45)

PORTUGUES: 1. Analise e interpretagao de textos verbais e ndo verbais: compreenséo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
conotagdo e denotacdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia
oficial.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica proposicional: proposicées simbolicas (férmulas); tabela verdade de uma formula. 2. Légica dos predicados: proposicdes
quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. Os nlmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros;
comparagao de numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. Os
numeros reais: numeros racionais e irracionais; fragdes; comparagao de fragdes; operagdes com fragdes; nimeros decimais; comparagdes de nimeros decimais;
operagdes com numeros decimais; relagdo entre fragdes e nimeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 7. Conhecimentos
geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas e
geomeétricas; raciocinio l6gico sequencial. 9. Principios de contagem. 10. Probabilidade. 11. Nogdes basicas de estatistica: analise e interpretagdo de dados
apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio quantitativo. 13. Compreens&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CODIGOS 01 A 28)

COD. 01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-historicos do servigo social, questdo social, estado e génese da politica social. 2. Politica social: tendéncias no Welfare State e no
neoliberalismo; politica social brasileira. 3. Etica e praxis profissional: Codigo de ética profissional de 1993 e projeto ético-politico da profissao. 4. Instrumentos e
técnicas do servigo social; instrumentalidade do servigo social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Salde e
servico social; politica de satide; Lei Organica da Satde — LOS; Sistema Unico da Satde — SUS; Parametros de atuago do servico social na satide. 7. Previdéncia
Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS;
Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboragédo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica publica para criangas e adolescentes; Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA); Conselho de direitos da crianca e do adolescente; Conselho tutelar. 10. Politica publica para idosos; Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso). 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). 12. Servigo social na educagéo. 13. Controle social das politicas
sociais; Mecanismos de controle social: conselhos e conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico e Controladoria Geral da Unido. 14.
Questdes contemporaneas: trabalho, salde e servigo social; ética e direitos humanos.

COD. 02 - BIOMEDICO

1. ldentificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos nao
fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas; diagnostico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis; biologia de fungos: taxonomia e
morfologia; aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. 2. Imunologia clinica:
fundamentos e aplicaces das reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imunofluorescéncia e enzima-imunoensaio; fundamentos e
diagnostico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca autoimune. 3. Citologia clinica: urina: exame fisico-quimico e microscopico; liquor: nocdes de
colheita, contagem celular, coloracdes; esperma: caracteres fisico-quimicos, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade; secrecdo nasal e
conjuntival: estudos citologicos e aplicacdo clinica. 4. Hematologia clinica: origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue; determinacgao qualitativa e
quantitativa dos elementos sanguineos; interpretacdo dos resultados; anemias: classificacdo etiolégica e morfoldgica, diagnéstico laboratorial; nogdes de imuno-
hematologia; hemostasia e coagulacdo. 5. Parasitologia clinica; parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e
diagnostico. 6. Bioquimica clinica; espectrofometria; diabetes; substéncias nitrogenadas n&o proteicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios; enzimologia clinica. 7.
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Controle de qualidade; exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagdes; sensibilidade do método e sua avaliagéo; os limites confidveis de um método; a
especialidade e a interferéncia nos resultados.

COD. 03 - ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagéo vigente. 2. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e
extensdo. 4. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS - Portaria MS n°399/2006. 5. Programa Nacional de Imunizag&o. 6. Gestéo de
risco e seguranga do paciente e/ou usuério. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. 8. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 9.
Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementagéo e evolugéo
em todos os ciclos vitais (recém-nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagéo, registros e os sistemas de informagéo em salde e
em enfermagem. 11. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12. A¢bes de prevengdo primaria e secundéria no controle do cancer. 13. O
enfermeiro junto ao usuério, a familia e & comunidade nas doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14. Medidas de prevengéo
e controle de infecc@o em unidades de salde: desinfecgdo; antissepsia; assepsia; esterilizagdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Saude do trabalhador. 16.
Gerenciamento dos servios de enfermagem. 17. Intervengbes de enfermagem ao individuo com distirbios clinicos, cirirgicos e comportamentais. 18.
Comunicac&o e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no
periodo pré, trans e pos-operatorio. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doengas e agravos ndo transmissiveis.
23. Procedimentos de enfermagem no processo de doagéo e transplante. 24. Lei Federal n® 7.498/1986. 25. Decreto Federal n® 94.406/1987. 26. Cédigo de Etica
Profissional: Resolugdo COFEN n° 564/2017. 27. Educag&o em saude.

COD. 04 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Diretrizes do SUS e legislacéo vigente. 2. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e
extenso. 4. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS - Portaria MS 399/2006. 5. Programa Nacional de Imunizag&o. 6. Gest&o de risco
e seguranca do paciente e/ou usuario. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de salde. 8. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 9. Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementag&o e evolugdo em todos os
ciclos vitais (recém-nascidos, criancas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentacdo, registros e os sistemas de informagdo em saude e em
enfermagem. 11. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12. Agdes de prevencdo primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O
enfermeiro junto ao usuario, a familia e a comunidade nas doencas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14. Medidas de prevengéo
e controle de infecgdo em unidades de salde: desinfecgdo; antissepsia; assepsia; esterilizagdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Satde do trabalhador. 16.
Gerenciamento dos servicos de enfermagem. 17. Intervengdes de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirirgicos e comportamentais. 18.
Comunicacéo e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no
periodo pré, trans e pos-operatorio. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doengas e agravos ndo transmissiveis.
23. Procedimentos de enfermagem no processo de doagéo e transplante. 24. Lei Federal n® 7.498/1986. 25. Decreto Federal n® 94.406/1987. 26. Cédigo de Etica
Profissional: Resolugdo COFEN n° 564/2017. 27. Educagéo em salde. 28. Aspectos Conceituais da Saude do Trabalhador. 29. BRASIL. Ministério da Saude.
Politicas Publicas de Satide/PROGRAMAS DE SAUDE (Salide do Trabalhador). 30. BRASIL. Ministério da Satde (BR). Doengas relacionadas ao trabalho: manual
de procedimentos para os servigos de saude. Brasilia: 2001. 31. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
32. BRASIL. Ministério da Saide. PORTARIA N° 777/GM em 28 de abril de 2004. Dispde sobre os procedimentos técnicos para a notificagdo compulséria de
agravos & salde do trabalhador em rede de servigos sentinela especifica, no Sistema Unico de Satide - SUS.

COD. 05 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetdnico e de Desenho Urbano. 2. Sistemas Estruturais para Edificagdes: aspectos gerais relacionados ao projeto,
analise e execugdo de sistemas em concreto, aco e madeira. 3. Materiais e componentes de edificagdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais
elétricas, logica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); fundagbes; esquadrias, ferragens;
impermeabilizagdo. 4. Orgamento de obras: identificacdo e quantificagdo de servigos; especificagdo e composi¢do de custos, BDI e encargos sociais. 5.
Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais; dimensionamento de equipamentos;
fiscalizag8o de obras. 6. Instalagdes prediais: elétricas, hidrossanitérias, de gas e de combate a incéndio. 7. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de
agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposicdo de residuos sdlidos; sistemas de drenagem urbana. 8. Pavimentagdo, Topografia e Terraplenagem. 9.
Seguranca na construgéo civil. 10. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacio e caracteristicas dos solos, técnicas de contengdo. 11. Etica
na engenharia. Engenharia Legal: legislagdo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. 12. Engenharia de
Avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagao.

COD. 06 - ENGENHEIRO DE PESCA

1. Principais espécies de organismos aquaticos com importancia comercial para a pesca e aquicultura. 2. Dindmica populacional das espécies de peixes,
crustaceos e moluscos de importancia econdmica da pesca e aquicultura. 3. Técnicas de processamento do pescado. 4. Legislacdo federal e estadual para o
licenciamento de cultivos de organismos aquaticos. 5. Principais doencas e profilaxia das doengas em organismos aquaticos em cativeiro. 6. Extens&o pesqueira e
aquicola. 7. Genética aplicada ao melhoramento de espécies cultivadas. 8. Sistemas de cultivo em cativeiro. 9. Tecnologias da construgdo de viveiros. 10. Técnicas
de reprodugéo induzida na piscicultura. 11. A limnologia dos lagos naturais e artificiais. 12. Principais medidas de ordenamento das espécies de organismos
aquaticos marinhos comercializadas no Nordeste. 13. Manejo e nutrigdo das principais espécies comercializadas na aquicultura.

COD. 07 - ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Legislagéo de Segurancga e Salde no Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR 1 a NR 33). 2. Acidentes no Trabalho. Cadastro, procedimento e classificag&o.
Método de Investigacao de Acidentes: Arvore de Causas. 3. Higiene Ocupacional. Antecipagao, Reconhecimento, Avaliagdo e Controle dos Riscos. Agentes Fisicos
(ruido, vibragdo, temperaturas extremas - calor e frio -, radiagdes ionizantes e n&o-ionizantes, iluminamento). Agentes Quimicos (gases e vapores,
aerodispersdides: poeiras, fumos, névoas e neblinas). Agentes bioldgicos (virus, bactérias, fungos, algas e parasitas). 4. Insalubridade e Periculosidade.
Aposentadoria Especial e Perfil Profissiogréfico Previdenciario. Normas Regulamentadoras 15 e 16. Laudos. 5. Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagdes. Riscos de Acidentes e Prevengdo com Fontes de Energia (ferramentas manuais e motorizadas, motores e bombas, instalagdes
elétricas). Equipamentos (caldeiras), Seguranga na soldagem e Produtos Quimicos. Movimentag&o, Transporte, Manuseio de Materiais e Arranjo Fisico. 6.
Programas de Seguranga e Salde no Trabalho. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSOQ). Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). Programa de Protegdo Respiratéria (PPR). Programa das Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo (PCMAT). 7. Prevencdo e Combate a Incéndios. A Agua como Agente Extintor de Incéndios. Sistemas de Hidrantes e de Mangotinhos.
Sistemas de Chuveiros Automaticos. Tipos de Sistemas de Chuveiros Automaticos. Dispositivos, Acessorios e Materiais. Bombas de Incéndio. Roteiros para
Dimensionamento. 8. Ergonomia. Aplicacdo da Norma Regulamentadora 17. Agéo Ergondmica e andlise do trabalho. Trabalho, tarefa, atividade. Bases para uma
pratica. Resultados e consequéncia da atividade. A diversidade das agdes ergondmicas. A construgdo da ag&do ergondmica. Conhecimento do funcionamento da
empresa. Abordagem da situagédo de trabalho. O pré-diagnostico e o planejamento das observagdes. As modalidades praticas da observagdo. As verbalizagbes. O
diagnéstico e a transformag&o. 9. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho. O Sistema de Gestdo de Seguranga e Salde no Trabalho na
Organizacéo politica, organizag&o, planejamento e implementag&o, avaliagéo e agdes para melhorias.
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COD. 08 - FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinémica: mecanismo de ag&o das drogas e relagao entre concentragdo da droga
e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamagdo. 4. Farmacologia do sistema respiratério. 5. Farmacologia do sistema digestivo. 6. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e auténomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitérios. 9.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. 10. Legislagao/Assisténcia farmacéutica no SUS: politica de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica. 11. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. 12. Boas praticas de dispensagao de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos
sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16. Cuidados farmacéuticos na ateng&o a salde. 17. Atengdo primaria a saude e a farméacia basica.
18. Farméacia hospitalar e controle de infeccdes hospitalares. 19. Atengédo farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegéo, programagao, aquisicdo e distribuicdo
de medicamentos em servigos de saude publicos. 22. Comiss&o de farméacia e terapéutica: competéncias e atribuigdes.

COD. 09 - FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratoria, musculoesquelética e neuroldgica. 2. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia: eletrotermofototerapia;
prescrigdo de exercicios fisicos aerobios e de resisténcia; técnicas de higiene bronquica; técnicas de reexpansdo pulmonar; dispositivos de higiene bronquica;
treino de equilibrio; treino do controle motor; treino de marcha; terapia em suporte parcial de peso; facilitagdo neuromuscular; fisioterapia no tdnus e movimentos
anormais; técnicas de inibigdo motora e de controle do tbnus muscular; prescricdo de exercicios dindmicos e isocinéticos; prescri¢éo e execugao de alongamentos;
acdo muscular; exercicios somatossensoriais; exercicios de estimulagdo vestibular. 3. Fisioterapia dermatofuncional. 4. Fisioterapia do trabalho e preventiva. 5.
Fisioterapia cardiofuncional. 6. Fisioterapia respiratéria. 7. Fisioterapia neurofuncional no adulto e na crianga. 8. Fisioterapia traumato-ortopédica. 9. Fisioterapia em
satide da mulher. 10. Fisioterapia em terapia intensiva no adulto e na crianca. 11. Gestao e administragdo em fisioterapia. 12. Etica em fisioterapia.

COD. 10 - FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional. 2. Anatomofisiologia da linguagem. 3. Anatomia, fisiologia efou anatomofisiologia. 4. Neuroanatomofisiologia da audigdo efou do sistema
vestibulococlear; 5. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 6. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 7. Selegéo e
adaptacdo de proteses auditivas. 8. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica nas alteragdes de linguagem da crianga. 9. Avaliagéo e terapia dos desvios
fonoldgicos e fonéticos. 10. Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 11. Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional.
12. Distlrbios de succo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 13. Avaliagéo clinica, exames complementares e intervengéo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecéanicas.

COD. 11 - JORNALISTA

1. Assessoria de Comunicagdo: estrutura basica; atribui¢des e fungdes. 2. Opinido publica: canais de interagdo com o publico em geral e com seus segmentos
estratégicos 3. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. 4. Técnicas de apuracao, redagéo e edigéo de
textos jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. 5. Preparagéo de entrevista coletiva, release e clipping. 6. Comunicagéo publica:
interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. 7. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico,
questdes legais e logisticas e mensuragéo de resultados. 8. Planejamento, realizagao e analise de pesquisas de comunicagéo. 9. Assessoria de Imprensa.

COD.12 - MEDICO GENERALISTA

1. Satde coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; nogGes de politicas de satide do Brasil; indicadores de nivel de salide na populagdo. 2.
Sistemas de registro: regulagdo médica nas urgéncias; prontuario médico; doengas de notificagdo compulséria; atestado médico; declaragdo de obito. 3.
Responsabilidade médica: Codigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do paciente em medicina interna. 5. Afeccées cardiovasculares: hipertenséo arterial;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias; valvulopatias; arritmias; condutas no manejo do infarto agudo do miocardio. 6. Afecgdes hematoldgicas e imunologicas:
anemias ferropénica e hemolitica; anemias hereditarias; leucemias agudas e cronicas; linfomas; reagdes de hipersensibilidade; alergias alimentares. 7. Afecgdes
respiratorias: pneumonias; asma bronquica; bronquite; enfisema; rinossinusite. 8. Afecgbes gastrintestinais e hepatobiliares: gastroenterites; hemorragias
digestivas; diarreia e vomito; hepatites; colecistite; apendicite aguda; pancreatite; héria inguinal; obstrugéo intestinal; doenga diverticular; cirrose hepatica; varizes
esofagicas e anorretais. 9. Afecgdes renais e das vias urinarias: litiase renal; hematuria; infeccdo urinaria; retencéo urinaria aguda; insuficiéncia renal. 10. Afecdes
endocrinas: diabetes melito; emergéncias do paciente diabético; hipotirecidismo e hipertireoidismo; hipercortisolismo; nanismo e gigantismo. 11. Doengas
neuroldgicas: acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico; cefaleias; epilepsias; doenga de Alzheimer e de Parkinson. 12. Afecgfes reumaticas e 6sseas:
febre reumatica e lUpus eritematoso sistémico; osteoporose; artrites e artrose. 13. Salde da crianga e da mulher: menorragia, climatério e menopausa; ciclo
ovulatério e métodos contraceptivos; DST; nogdes de obstetricia; afeccdes benignas e malignas da mama; neoplasia do colo do Utero; ictericia neonatal; infecgdes
respiratérias na infancia; diarreia e desidratagdo infantil. 14. Satde do idoso: envelhecimento saudavel. 15. Alcoolismo e tabagismo. 16. Doengas infecciosas e
parasitérias: vacinas; farmacoterapia; hanseniase; tuberculose; infeccdes estreptocécicas; leptospirose; tétano; coqueluche; rubéola; sarampo; caxumba; varicela
zoster; enteroviroses; raiva; dengue; mononucleose; conjuntivites; parasitoses intestinais; toxoplasmose; doenga de chagas; esquistossomose mansdnica; filariose;
leishmaniose visceral e tegumentar. 17. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na préatica clinica: interpretacdo de exames laboratoriais;
eletrocardiograma; ultrassonografia e radiografias. 18. Fundamentos técnicos de cirurgia: pequenas cirurgias e suturas; cuidado pré e pos-operatério; condutas em
feridas e abscessos; queimaduras; reposicao volémica e desidratagdo. 19. Lei Federal n° 8080/1990. 20. Cédigo de Etica Médica — Resolugao CFM n° 2.217/2018.

COD.13 - MEDICO VETERINARIO

1. Importancia da Medicina Veterinaria na Salde Publica. 2. Historia natural das doengas e niveis de prevengao. 3. Saneamento: importancia do solo, da agua e do
ar na saude do homem e dos animais. 4. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). 5. Medidas epidemioldgicas
(Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades). 6. Fontes de infecgdes e veiculos de propagacgdo. 7. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomielite, leishmaniose, doenca de chagas, esquistossomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). 8. Formas de imunidade (soros e vacinas). 9.
Legislacdo relativa a inspecao de carne, leite e derivados. 10. Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. 11. Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). 12. Residuos quimicos de carne. 13. Controle de qualidade de pescado,
congelado, curado e semiconservado. 14. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

COD.14 - NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo humana: macronutrientes e micronutrientes. 2. Avaliagdo nutricional. 3. Nutrigao clinica. 4. Epidemiologia e prevengdo das Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTAs). 5. Legislagéo de alimentos. 6. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas praticas na produgéo de alimentos. 8.
Composigéo e valor nutricional dos alimentos. 9. Alteragdes dos alimentos decorrentes do processamento. 10. Gerenciamento de unidades de alimentagdo e
nutrigao.
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COD.15 - ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos; vascularizagéo da face; misculos da mastigagdo e musculos da face; embriologia da face e disturbios de desenvolvimento da face;
anatomia do 6rgéo dentario. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas; anestésicos; indicacdes e contraindicagdes; acidentes; medicagdo de urgéncia. 3. Atencdo a
saude bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga; equipamentos de prote¢éo individual (EPI); métodos de esterilizagao;
classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e esterilizagao; infecgdo cruzada; descarte do lixo; plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia; epidemiologia; progresséo e controle da carie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas; técnica de manipulagdo e indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; instrumental; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesdes
patologicas orais; traumatologia oral e maxilo-facial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado.
8. Dentistica: nomenclatura das cavidades; instrumentos; preparo e isolamento do campo operatério; materiais restauradores; prote¢éo do complexo dentina/polpa;
restauragdes diretas; restauragdes indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnostico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica;
diagnostico e tratamento endoddntico e cirurgia parendodontica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; selegdo de casos e plano de tratamento;
morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais
e aparelhos utilizados em endodontia; resposta da polpa a cérie e aos procedimentos odontolégicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle
da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios € mecanismos da antibioticoterapia e prescricéo de
antibiéticos; interagdes medicamentosas; controle da dor e da inflamag&o; utilizagdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em
odontopediatria. 11. Fluor: uso racional, toxicologia; fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. 12. Infeccbes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e
tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagao; reagdes de hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura
e funcdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da erupgdo; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de
comportamento. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre o
periodonto; tratamento periodontal clinico e cirdrgico; inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesées
pulpoperiapicais; alteragdes de desenvolvimento dos dentes; manifestagdes bucais de doengas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos;
lesdes de tecidos moles; patologia dssea; anemias e distirbios de coagulagdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: doengas
cardiacas e hipertenséo arterial; deficiéncia visual e auditiva; deficiéncias neuromotoras; hepatopatias; insuficiéncia renal crénica. 19. Principios basicos de oclusao.
20. Principios da radiologia odontolégica: indicagdes, técnicas e interpretacdo. 21. Saude coletiva: caracterizagéo e hierarquizagéo de problemas; epidemiologia
aplicada & odontologia; indices e indicadores; promogéo de salde e prevengdo das doengas bucais; politicas publicas em salde bucal; diretrizes e normas para
organizacédo da atengao basica para o PSF e o PACS, CAPS - ateng&o a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
22. Prétese dentéria: moldagens anatdmicas e funcionais; procedimentos, materiais e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias. 23. Préteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgao e adaptagéo.

COD.16 - ODONTOLOGO BUCOMAXILO FACIAL

1. Anatomia: pares cranianos; vascularizagéo da face; misculos da mastigacdo e musculos da face; embriologia da face e distirbios de desenvolvimento da face;
anatomia do 6rgéo dentario. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas; anestésicos; indicagdes e contraindicagdes; acidentes; medicagdo de urgéncia. 3. Atengao a
saude bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga; equipamentos de prote¢éo individual (EPI); métodos de esterilizagao;
classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfecgao e esterilizagao; infecgdo cruzada; descarte do lixo; plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia; epidemiologia; progresséo e controle da carie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas; técnica de manipulagdo e indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; instrumental; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesdes
patologicas orais; traumatologia oral e maxilo-facial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado.
8. Dentistica: nomenclatura das cavidades; instrumentos; preparo e isolamento do campo operatério; materiais restauradores; prote¢do do complexo dentina/polpa;
restauragdes diretas; restauragdes indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnostico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica;
diagnostico e tratamento endoddntico e cirurgia parendoddntica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; selecdo de casos e plano de tratamento;
morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais
e aparelhos utilizados em endodontia; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontologicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle
da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios € mecanismos da antibioticoterapia e prescricdo de
antibiéticos; interagdes medicamentosas; controle da dor e da inflamag&o; utilizagdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em
odontopediatria. 11. Fluor: uso racional, toxicologia; fluorose dentéria: diagndstico e tratamento. 12. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas: diagndstico e
tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagéo; reagdes de hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura
e fungdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da erupgdo; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de
comportamento. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condi¢es sistémicas sobre o
periodonto; tratamento periodontal clinico e cirdrgico; inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesées
pulpoperiapicais; alteragdes de desenvolvimento dos dentes; manifestagdes bucais de doencas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos;
lesdes de tecidos moles; patologia dssea; anemias e distirbios de coagulagdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: doengas
cardiacas e hipertensdo arterial; deficiéncia visual e auditiva; deficiéncias neuromotoras; hepatopatias; insuficiéncia renal crénica. 19. Principios basicos de ocluséo.
20. Principios da radiologia odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretacdo. 21. Saude coletiva: caracterizacdo e hierarquizagdo de problemas; epidemiologia
aplicada & odontologia; indices e indicadores; promogéo de salde e prevengdo das doengas bucais; politicas publicas em salde bucal; diretrizes e normas para
organizacédo da atengao basica para o PSF e o PACS, CAPS - ateng&o a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
22. Prétese dentaria: moldagens anatdmicas e funcionais; procedimentos, materiais e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituigéo das perdas de substancias dentarias e paradentarias. 23. Préteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgéo e adaptacgéo.

COD. 17 - ODONTOLOGO ENDODONTISTA

1. Anatomia: pares cranianos; vascularizagéo da face; misculos da mastigacdo e musculos da face; embriologia da face e disturbios de desenvolvimento da face;
anatomia do 6rgéo dentério. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas; anestésicos; indicagdes e contraindicages; acidentes; medicagéo de urgéncia. 3. Atengdo a
saude bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga; equipamentos de prote¢éo individual (EPI); métodos de esterilizagao;
classificacdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e esterilizagao; infecgdo cruzada; descarte do lixo; plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia; epidemiologia; progresséo e controle da carie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas; técnica de manipulagdo e indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; instrumental; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesbes
patologicas orais; traumatologia oral e maxilo-facial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado.
8. Dentistica: nomenclatura das cavidades; instrumentos; preparo e isolamento do campo operatério; materiais restauradores; prote¢do do complexo dentina/polpa;
restauragdes diretas; restauragdes indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnéstico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica;
diagnostico e tratamento endoddntico e cirurgia parendodontica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; selegdo de casos e plano de tratamento;
morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais
e aparelhos utilizados em endodontia; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle
da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios € mecanismos da antibioticoterapia e prescricdo de
antibiéticos; interagdes medicamentosas; controle da dor e da inflamag&o; utilizagdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em
odontopediatria. 11. Fluor: uso racional, toxicologia; fluorose dentéria: diagndstico e tratamento. 12. Infecgbes bacterianas, virais e micéticas: diagndstico e
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tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagéo; reagdes de hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura
e fun¢do dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da erupg@o;, métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de
comportamento. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre o
periodonto; tratamento periodontal clinico e cirlrgico; inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesdes
pulpoperiapicais; alteragdes de desenvolvimento dos dentes; manifestagdes bucais de doengas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos;
lesdes de tecidos moles; patologia 6ssea; anemias e distrbios de coagulagdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: doengas
cardiacas e hipertenséo arterial; deficiéncia visual e auditiva; deficiéncias neuromotoras; hepatopatias; insuficiéncia renal crénica. 19. Principios basicos de oclusao.
20. Principios da radiologia odontolégica: indicagdes, técnicas e interpretagdo. 21. Salde coletiva: caracterizagéo e hierarquizagdo de problemas; epidemiologia
aplicada a odontologia; indices e indicadores; promog&o de salde e prevengdo das doengas bucais; politicas publicas em salde bucal; diretrizes e normas para
organizagdo da atengdo basica para o PSF e o PACS, CAPS - atengéo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
22. Prétese dentaria: moldagens anatémicas e funcionais; procedimentos, materiais e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituigéo das perdas de substéncias dentérias e paradentarias. 23. Proteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgdo e adaptagéo.

C0D.18 - ODONTOLOGO PERIODONTISTA

1. Anatomia: pares cranianos; vascularizagéo da face; musculos da mastigag&o e musculos da face; embriologia da face e distirbios de desenvolvimento da face;
anatomia do 6rgéo dentério. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas; anestésicos; indicagdes e contraindicagdes; acidentes; medicacao de urgéncia. 3. Atengéo a
salde bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga; equipamentos de protegao individual (EPI); métodos de esterilizagao;
classificacdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e esterilizagdo; infecgéo cruza da; descarte do lixo; plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia; epidemiologia; progressao e controle da carie dentaria. 6. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas; técnica de manipulagéo e indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; instrumental; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesées
patoldgicas orais; traumatologia oral e maxilo-facial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado.
8. Dentistica: nomenclatura das cavidades; instrumentos; preparo e isolamento do campo operatério; materiais restauradores; prote¢do do complexo dentina/polpa;
restauragdes diretas; restaurages indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnéstico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica;
diagnéstico e tratamento endodontico e cirurgia parendoddntica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; selecdo de casos e plano de tratamento;
morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungéo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia;instrumentos, materiais e
aparelhos utilizados em endodontia; resposta da polpa a cérie e aos procedimentos odontoldgicos; traumatismo dentario;farmacologia em endodontia; controle da
dor e da ansiedade; restauracéo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescricao de antibiéticos;
interagdes medicamentosas; controle da dor e da inflamag&o; utilizagdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em odontopediatria. 11.
Flaor: uso racional, toxicologia; fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento. 12. Infecgdes bacterianas, virais e micdticas: diagnostico e tratamento. 13. Imunologia:
sistema imune; inflamagao; reacdes de hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e fungdo dos dentes e
tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da erupcéo; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de comportamento. 16. Periodontia:
anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto; tratamento
periodontal clinico e cirlrgico; inter-relagéo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesdes pulpoperiapicais; alteragbes de
desenvolvimento dos dentes; manifestagdes bucais de doengas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; lesdes de tecidos moles;
patologia 6ssea; anemias e disturbios de coagulagdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: doengas cardiacas e hipertensao
arterial; deficiéncia visual e auditiva; deficiéncias neuromotoras; hepatopatias; insuficiéncia renal cronica.19. Principios basicos de oclus&o. 20. Principios da
radiologia odontolégica: indicagdes, técnicas e interpretagdo. 21. Salde coletiva: caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas; epidemiologia aplicada a
odontologia; indices e indicadores; promogao de saude e prevengdo das doengas bucais; politicas publicas em salde bucal; diretrizes e normas para organizagao
da atencéo basica para o PSF e 0 PACS, CAPS - ateng&o a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 22. Prétese
dentaria: moldagens anatdémicas e funcionais; procedimentos, materiais e técnicas de confecgéo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo
das perdas de substancias dentarias e paradentarias. 23. Proteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgdo e adaptacao.

COD. 19 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei Federal n® 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo, problemas e desafios. 3.
Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 4. Magistério, profissionalizagdo e valoriza¢do na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes étnico-raciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos
educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social:
possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagao escolar. 13. A formagao docente
frente as mudangas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.
16. Educagao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagogica. 17. Educagéo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem
e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos efou Veiga. 18. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte,
ginastica, lutas, danga e capoeira. 19. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. 20. Educagao
Fisica Escolar (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagégicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento,
metodologia, conteldos e avaliagdo. 21. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacéo Fisica: principais caracteristicas, implicagdes e consideragdes sobre a
pratica de atividades fisicas. 22. Socorros de urgéncia no esporte. 23. Desenvolvimento motor na infancia. 24. Respostas fisiologicas ao exercicio.

COD. 20 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Lei Federal n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educacao, problemas e desafios. 3.
Plano Nacional de Educagéo no contexto das politicas atuais. 4. Magistério, profissionalizagéo e valorizagdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes étnico-raciais e de género na escola. 7. Didética, planejamento e organizagdo dos processos
educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 9. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social:
possibilidades e desafios. 11. Gestdo democréatica e participagéo social como processos educativos. 12. Gestéo e organizagéo escolar. 13. A formagéo docente
frente as mudancas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informética. 15. A relag&o professor-aluno e seus reflexos na préatica pedagdgica.
16. Geografia Geral: 16.1. Categorias Geograficas: lugar; paisagem; territdrio; regido; espago geografico. 16.2. Nogdes de Cartografia: localizagéo e orientago;
coordenadas geograficas; fusos horarios; escala; leitura e interpretagdo de mapas; representagéo cartografica e movimentos da Terra. 16.3. Aspectos Fisicos:
origem e tipos de rocha; camadas da terra; formas de relevo; elementos e fatores climaticos; tipos de chuva; formagdes vegetais e distribuicdo da vegetagdo
mundial; ciclo hidrologico; hidrografia. 16.4. Aspectos Socioecondmicos: a nova ordem mundial; revolugdo técnico-cientifica; a nova divisdo internacional do
trabalho - Nova DIT; conflitos geopoliticos e étnicos atuais. 16.5. Geografia da Populagdo: conceitos demograficos fundamentais; teorias demograficas; transigao
demogréfica; piramides etarias; migragdes; distribuigdo da populagdo pelos setores da economia. 16.6. Geografia da Produgao: produgao agropecuaria; indUstria;
agroindustria; transporte e energia. 16.7. Aspectos Ambientais: uso dos recursos naturais; problemas ambientais urbanos e rurais; conservagdo e preservagao
ambiental; consumo e meio ambiente. 17. Geografia do Brasil: 17.1. Regionalizagdo: divisdes regionais do Brasil; aspectos econdmicos, sociais e fisicos das
regides brasileiras; os dominios da natureza no Brasil € o processo de transformagdes ao longo da historia. 17.2. Populagdo do Brasil: formagao; evolugéo;
distribui¢do territorial; piramides etarias; migragdes internas e externas. 17.3. Geografia Econdmica do Brasil: industrializagdo; urbanizagéo e metropolizagéo; a
questdo agraria brasileira; modelos de produgao agréria; estrutura fundiaria; movimentos sociais no campo e conflitos pela terra; energia; transporte e infraestrutura.
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COD. 21 - PROFESSOR DE HISTORIA

1. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Lei Federal n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educag&o, problemas e desafios. 3.
Plano Nacional de Educagdo no contexto das politicas atuais. 4. Magistério, profissionalizagéo e valorizag&o na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes étnico-raciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos
educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social:
possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagéo escolar. 13. A formagéo docente
frente as mudangas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagéo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.
16. Histdria Geral: 16.1 Formas de organizagdo da histdria: fontes historicas; periodizagéo da histéria; calendarios; periodizagdo eurocéntrica; manifestagdes e
realizagbes culturais como elementos fundamentais no estudo da histéria. 16.2. Civilizagbes da antiguidade: mesopotamia, persas, egipcios, hebreus, gregos e
romanos. 16.3. O Feudalismo; a Idade Moderna; o lluminismo; as Grandes Navegacdes. 16.4. O Capitalismo Monopolista: a Colonizagdo da América; a Revolugao
Francesa; a Revolug&o Industrial. 16.5. As grandes guerras: a Primeira Guerra Mundial; a Crise Mundial de 1929; a Segunda Guerra Mundial. 16.6. O mundo pds-
guerra: a Guerra Fria; o fim da bipolaridade Leste-Oeste; os Blocos Politico-econdmicos Mundiais; a Globalizag&o e o Neoliberalismo do final de século XX e inicio
do século XXI. 17. Histdria do Brasil: 17.1. Formacéo do territdrio brasileiro: a “descoberta do Brasil”; expans&o territorial brasileira; tratados e acordos bilaterais na
formagao territorial do Brasil. 17.2. Ocupagdes ndo portuguesas no Brasil: o Brasil holandés e a economia na américa portuguesa. 17.3. Ciclos e atividades
econdmicas no Brasil: gado, cana de agcar, ouro e café. 17.4. Escraviddo no Brasil. 17.5. O periodo Dom Jo&o VI; a Independéncia e o Primeiro Império; Periodo
Regencial; o Segundo Império; a Republica Oligarquica; a Revolugdo de 30, o Estado Novo e a Era Vargas; a Era JK; a Ditadura Militar; a Redemocratizagao
Brasileira. 18. Histéria de Alagoas: 18.1. Formagao territorial de Alagoas: a Capitania de Pernambuco; a independéncia de Alagoas; desenvolvimento econdmico de
Alagoas.

COD. 22 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes vigentes. 2. LeiFederal n® 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educacéo, problemas e desafios. 3.
Plano Nacional de Educagéo no contexto das politicas atuais. 4. Magistério, profissionalizagéo e valorizagdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos
educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclus@o social:
possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagio escolar. 13. A formagdo docente
frente as mudangas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.
16. Reading Comprehension. 17. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations coordinators and subordinators; d.
Conditional sentences. 18. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. 19. Articles. 20. Pronouns. 21. Adjectives. 22. Adverbs. 23. Prepositions
and phrasal verbs. 24. Verbs. 25. Word order. 26.Vocabulary and false friends. 27.Collocations. 28.Pronunciation.

COD. 23 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Lei Federal n® 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagao, problemas e desafios. 3.
Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 4. Magistério, profissionalizagdo e valorizag&o na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes étnico-raciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos
educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social:
possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagéo escolar. 13. A formacdo docente
frente as mudancas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagao professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagogica.
16. Género textual. 17. Tipologia textual. 18. Intertextualidade. 19. Estratégias de leitura. 20. Analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 21. Elementos
de coeréncia e coesao textuais. 22. Articulacdo e mecanismos textuais. 23. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos. 24. Relagdes de sentido entre as oragdes
e segmentos do texto: coordenacao e subordinagao. 25. Concordancias verbal e nominal. 26. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. 27. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal. 28. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonologico, morfoldgico, sintatico, semantico e
discursivo). 29. Funcdes da linguagem.30. Figuras de linguagem. 31. Ortografia oficial. 32. Acentuag&o grafica. 33. Pontuagéo.

COD. 24 - PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei Federal n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagao, problemas e desafios. 3.
Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 4. Magistério, profissionalizagéo e valorizagdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes étnico-raciais e de género na escola. 7. Didética, planejamento e organizagdo dos processos
educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social:
possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 12. Gestéo e organizagao escolar. 13. A formagdo docente
frente as mudangas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagao professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.
16. Conhecimentos numéricos: operagfes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoragéo, razées e
proporcdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, principios de contagem. 17. Conhecimentos geométricos:
caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posi¢des de retas;
simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relagbes métricas nos tridngulos; circunferéncias;
trigonometria do angulo agudo. 18. Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representacéo e andlise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda
e mediana); desvios e variancia; nogdes de probabilidade. 19. Conhecimentos algébricos: graficos e fungdes; fungdes algébricas do 1° e do 2° graus; equagdes e
inequagdes. 20. Conhecimentos algébricos/geométricos: plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagdes.

COD. 25 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS (POLIVALENTE)

1. Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes. 2. Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e suas alterages. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais: para a Educagédo Basica; para a Educagéo Infantil. 4. Ensino Fundamental de Nove Anos:
Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade. 5. Parametros Curriculares Nacionais para o Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental. 6. Indicadores
da Qualidade na Educac&o Infantil. 7. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil. 8. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 9. A
Elaboragao do Plano Municipal de Educag&o: A importancia do Conselho Municipal de Educagédo na elaboragéo; implantagdo e acompanhamento da execucédo do
Plano Municipal de Educagéo. 10. Instrumentos e Estratégias de Avaliagdo: no Ensino Infantil e Fundamental. 11. A Elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) na Escola. 12. Inclusdo Social e Acessibilidade na Escola. 13. Orientagdo Sexual e de Género na Escola. 14. Pluralidade Cultural e diversidade étnica na
Escola. 15. O Uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs) na Escola. 16. Aprender e ensinar contetdos especificos no Ensino Infantil e no Primeiro
Ciclo do Ensino Fundamental (Anos Iniciais): Arte; Etica; Meio Ambiente; Saude; Ciéncias Naturais; Matematica; Lingua Portuguesa; Educagao Fisica; Historia e
Geografia. 17. Teorias sobre o Desenvolvimento e a Aprendizagem Escolar. 18. Ludicidade, o Brincar e os Jogos na Escola. 19. Processo de Integragdo nas
relagdes entre a Escola, a Familia e a Comunidade.
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COD. 26 - PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Ludoterapia. 3. Teorias e sistemas psicologicos. 4. Teorias da personalidade. 5. Técnicas de avaliagdo psicoldgica. 6.
Psicopatologia. 7. Metodologia da pesquisa psicolégica. 8. Etica profissional para o psicélogo. 9. Psicologia do desenvolvimento. 10. Psicologia da aprendizagem.
11. Psicologia educacional. 12. Técnicas de exames psicologicos. 13. Psicologia organizacional e do trabalho.

COD.27 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia
Ocupacional. 2. Abordagem individual e grupal. 3. Saude Publica - Politica Publica de Saude: o SUS, principios, legislagéo, organizagéo de politicas publicas. 4.
Exclus&o e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e agdes da Terapia
Ocupacional. 5. Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. 6. Abordagens socioterapicas e psicodindmica. 7.
Terapia Ocupacional e ateng&o a familia. 8. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. 9. Terapia Ocupacional aplicada a satide mental e psiquiatria. 10. Terapia
Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em satde. 11. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no
desenvolvimento neuropsicomotor. 12. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. 13. Fundamentos da Terapia Ocupacional
aplicados a satde do trabalhador. 14. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. 15. Etica Profissional.

COD. 28 - TURISMOLOGO

1. Origem do turismo, aspectos conceituais e classificagdes. 2. Competéncias governamentais. 3. Atrativos turisticos. 4. Produtos e espagos turisticos. 5. Roteiros
turisticos. 6. Ecologia, meio ambiente e turismo sustentavel. 7. Criacdo, estruturagdo e gerenciamento de areas de lazer, recreacéo esportiva, educacional e
cultural. 8. Planejamento de espagos publicos, areas naturais e patriménio histérico. 9. Planejamento urbanistico e a sua relagdo com o turismo. 10. Servigos de
atendimento e informagdes turisticas. 11. Projetos turisticos. 12. Marketing turistico. 13. Gestdo de pessoas em atividades turisticas. 14. Gestdo publica em
Turismo. 15. Inventario Turistico. 16. Eventos Turisticos. 17. PRODETUR (Programa Nacional de Desenvolvimento e Estruturagéo do Turismo). 18. Cartilha de
Categorizagdo do Turismo. 19. Politica Nacional de Turismo (Lei Federal n® 11.771/2008). 20. Programa de Regionalizago do Turismo (Diretrizes) e Portaria n°
105 de 16 de maio de 2013. 21. PNQT (Politica Nacional de Qualificagédo no Turismo 2019). 22. Aspectos da Geografia, Histéria e Cultura de Alagoas e do
municipio de Penedo - AL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO (CODIGOS 29 A 45)

COD. 29 - AGENTE DE SAUDE EM ENDEMIAS

1. Nogdes Basicas de epidemiologia: conceito, historia, prevencéo de doengas. 2. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas e prevengdes. 3. indices de
mortalidade. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em
salde publica. 5. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a salde coletiva. 6. Conglomerados, endemias, epidemias
e imunizag&o. 7. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria. 8. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Colera, Doenga de Chagas, Doengas
Diarreicas Agudas, Doenga Meningococica, Esquistossomose Mansénica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral,
Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental,
Tuberculose.

COD. 30 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satide. 3. A estratégia
de saude da familia na ateng&o béasica a saude. 4. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou
na atengéo basica de Saude. 5. Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 6. Nogdes de epidemiologia e
doengas de interesse epidemiol6gico no pais: caracterizagdo e medidas de promog&o, prevengéo e cuidados na atencdo basica. 7. Vigilancia em Salde e medidas
de prevengdo e controle de doengas e agravos a salde. 8. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros. 9. Sistema de informagdo em saude na atengdo basica. 10. Condi¢des de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. 11. Promogao da saude:
conceitos e estratégias. 12. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 13. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. 14. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 15. NogBes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
zoonoses, dentre outras.

COD. 31 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. O Sistema Unico de Satide - SUS. 2. Competéncias, atribuides e habilidades do auxiliar em satide bucal. 3. Educagdo em satde. 4. Visita domiciliar. 5. Etica e
legislacdo profissional, Lei Federal n® 11.889/2008. 6. Legislagdo do SUS: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Lei Complementar n° 141/2012,
NOB 01/1996, NOAS 01/2001, NOAS 01/2002, Pacto pela Saiude (NOAS 2006). 7. Principios da higiene dental. 8. Métodos de prevengdo de carie e da doenga
periodontal. 9. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagéo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfecgéo e esterilizagéo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. 10. Medidas de precaucéo universal: lavagem de mé&os (técnicas);
uso de barreiras protetoras; cuidados com instrumental, equipamentos e superficies; descarte de lixo e de material perfurocortante. 11. Biosseguranga. 12. Conduta
frente a acidentes de trabalhos. 13. Preparos protéticos: materiais e técnicas de moldagem de préteses fixas e removiveis.

COD.32 - AUXILIAR DE TRANSPORTE

1. Disciplina e vigilancia dos alunos. 2. Controle e movimentagdo do aluno. 3. Relacionamento Interpessoal. 4. Observagdo e orientagdo dos setores. 5.
Comportamento dos alunos. 6. Primeiros socorros aos alunos. 7. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. 8. Sinalizagéo de
transito, uso do cinto de seguranca. 9. Cédigo de Transito Brasileiro - Da Condug&o De Escolares — artigos: 136 ao 139. 10. Conhecimentos e manuseio de extintor
de incéndio. 11. A seguranga do aluno durante o transporte escolar. 12. Orientag&o dos alunos sobre regras e procedimentos. 13. Cumprimento de horérios. 14.
Contagem e conferéncia dos alunos. 15. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional. 16. Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente.

COD. 33 - FISCAL DE POSTURA

1. Topografia: nogdes basicas. 2. Nogoes de Construgao civil: projetos de edificagéo; instalagdes prediais; planejamento e controle da obra; canteiro de obras;
locag&o da obra; alvenarias de tijolo cerdmico; esquadrias; revestimentos; coberturas; pintura; orgamentos; terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagéo;
fundagdes superficiais e profundas; o concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4. Nogdes de desenho em meio eletronico
(AUTOCAD). 5. Conhecimento das normas de seguranga do trabalho na area da construgdo civil. 6. Aplicagdo das normas técnicas de salde e seguranca do
trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos. 7. Aplicagdo de medidas de controle e protegdo ambiental para os impactos gerados pelas
atividades construtivas. 8. Conhecimento e aplicagdo das normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e entendendo a sociedade como
uma construgdo humana dotada de tempo, espaco e histdria. 9. Nocées de Direito Adminnistrativo: 9.1. Organiza¢&o administrativa: administragéo direta e indireta;
autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 9.2. Atos administrativos: conceito; requisitos;
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elementos; pressupostos e classificagéo. 9.3. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder; poder de
policia: conceito, razdo e fundamento, objeto e finalidade, extensdo e limites, atributos, meios de atuagdo, sancdes e condi¢des de validade, policia de obras,
policia dos logradouros publicos, taxas: em razéo do poder de policia e pela utilizagao, efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposicéo. 9.4. Bens publicos municipais: conceito; classificagdes; uso; aquisigdes e alienagdes. 9.5. Processo administrativo:
processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informagéo e de certiddo. 9.6. Controle da administragdo publica:
conceito; caracteristicas; tipos; forma; controle externo; controle interno; controle parlamentar; controle social e controle jurisdicional. 9.7. Responsabilidade civil da
administrag&o publica. 9.8. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes). 10. Codigo de Postura do Municipio de Penedo (Lei n°
1.283/2007); Codigo de Obras do Municipio de Penedo (Lei n°® 1.289/2007).

COD. 34 - GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

1. Nogdes de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administragdo publica; servidores publicos. 2. Nogdes de Direito Processual Penal:
Inquérito Policial; Ag&o Penal; Prisdo em flagrante; Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 3. Lei Federal n° 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). 4. Nogdes de Direito Administrativo: Organiza¢&o administrativa (caracteristicas); Administragéo direta e indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas;
Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista; Entidades Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo,
vinculagéo e discricionariedade, eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagdo e convalidagdo); Poderes administrativos (poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder); Agentes Publicos (fungdo publica, empregados publicos, servidores publicos, normas
constitucionais concementes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos); Processo
administrativo disciplinar; Sindicancia e Inquérito; Responsabilidade civil da administragéo publica. 5. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). 6.
Meio Ambiente. 7. Lei Federal n° 13.869/2019 (Abuso de Autoridade). 8. Lei Federal n® 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). 9. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragdes: n® 14/1998; n° 180/2005; n® 236/2007; n°® 277/2008; n° 303/2008; n° 304/2008; n® 371/2010; n°® 390/2011; n°
432/2013; n° 453/2013; n° 738/2018; n° 573/2015; n° 619/2016.

COD. 35 - MONITOR DE GOVERNANGA

1. Nogdes de Administragdo: Administrag&o: conceitos e objetivos; 2. Niveis hierdrquicos e competéncia gerenciais; 3. Planejamento, organizagdo, dire¢éo e
controle. 4. Comportamento organizacional: equipes e processos sociais; lideranga; comunicagao; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica.
5. Cultura organizacional. 6. Mudanga organizacional. 6. Administragéo publica: caracterizagéo da gestdo publica. 7. Governabilidade, governanga e prestagao de
contas dos resultados das agdes. 8. Mecanismos de controle interno e externo. 9. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da Administragdo Publica
no Brasil. Da Administragdo PUblica Burocratica a Gerencial. 10. Nogdes de documentagao: conceito, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagao e classificagéo.

COD. 36 - MOTORISTA “D”

1. Legislagdo de Tréansito. 2. Conhecimento de funcionamento de veiculos: conhecimentos basicos de mecénica e elétrica de automoveis e caminhdes. 3.
Manutencdo de automdéveis; combustiveis. 4. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes e dire¢éo defensiva. 5. Relagbes humanas no trabalho. 6.
Etica profissional. 7. Nogdes basicas de primeiros socorros. 8. Equipamentos de protegdo. 9. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
veiculos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes dos freios, suspenséo e pneus.

COD. 37 - OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislagdo de Transito. 2. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo,
pressdo do 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. 3. Nogbes de mecanica basica de
maquinas pesadas 4 Manutengdo e limpeza de veiculos. 5. Servicos de inspegdes, registros e reparos. 6. Anotagdes de ocorréncias. 7. Principais defeitos
automotivos. 8. Testes e medidas de defeitos. 9. Principais ferramentas de Oficina Mecanica. 10. Nogdes basicas de primeiros socorros. 11. Nogdes de seguranga
no trabalho.

COD. 38 - TECNICO AGRICOLA

1. Sistemas de produg&o agroecologica. 2. Fundamentos e praticas da agroecologia. 3. Desenvolvimento sustentavel. 4. Modo e meio de vida no territdrio agrario.
5. Educagdo ambiental. 6. Educagdo no campo. 7. Direitos e deveres do trabalhador rural, dos profissionais da agroecologia e das populagdes do campo. 8.
Sistemas de criag&o intensiva e extensiva. 9. Manejo dos animais de produg&o. 10. Boas praticas da cadeia produtiva. 11. Solos: caracteristicas morfoldgicas;
ordens e classes de solos, principais unidades, aptiddo agricola, limitagdes de uso, fertilidade natura. 12. Conservagdo dos solos: praticas de manejo; didatica
aplicada a profissdo. 13. Controle de Ervas Daninhas. 14. Podas de Plantas Frutiferas. 15. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem, Fenagéo e
Mineralizag&o.

COD. 39 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Enfermagem: conceito; objetivos; categorias e atribuigdes. 2. Técnicas bésicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servigos de salde; exposi¢ao
ocupacional a material biologico; limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos; equipamentos de protecéo individual; precaugdes padréo; técnicas de isolamento;
esterilizagdo; desinfecgao; assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe de salde. 5. Técnicas e procedimentos: admissao e alta. 6.
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher, a crianga, ao homem, portadores de afecges respiratorias, gastrintestinais, endécrinas, cardiovasculares,
renais e neuroldgicas. 7. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da enfermagem: Cédigo de Etica
Profissional/COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria; obstrugdo das vias aéreas superiores; hemorragias; traumatismos; desmaios;
convulsdes; queimaduras. 9. Salde do profissional de enfermagem. 10. Principais doengas infecciosas e parasitarias: AIDS; coqueluche; dengue; difteria; doenca
de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites; leptospirose; malaria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano; febre
tifoide; tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de enfermagem em salde mental. 12. Participagéo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude:
imunizagao e cadeia de frio. 13. Registros de enfermagem. 14. Histéria e processo de trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Satide: conceitos; principios;
diretrizes; fundamentagdo legal; legislagdo basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a salde; doencgas de
notificacdo compulséria. 17. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de salde: relacionamento interpessoal; processo de educacdo em saude. 18.
Prevengéo de infeccbes em servicos de salde. 19. Humanizag&o dos servicos de satde. 20. Satde do trabalhador.

COD. 40 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Legislagao aplicada ao desempenho profissional. 2. Promogao, recuperagéo e reabilitagdo da salde. 3. Niveis de atuagédo do técnico de enfermagem do trabalho
na promogao, na proteg¢do, no tratamento e na reabilitagdo da saude do trabalhador. 4. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 5.
Esterilizagdo de materiais. 6. Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 7. Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos.
8. Coleta de exames. 9. Verificagdo de sinais vitais. 10. Aplicacdo de calor e frio. 11. Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 12. Hidratagdo. 13.
Curativos. 14. Sondagens. 15. Cuidados ambulatoriais no pds-operatorio. 16. Prevengédo de acidentes. 17. Primeiros socorros. 18. Imunizagdo dos trabalhadores.
19. Prevengao e controle das infecgdes. 20. Lei Federal n° 8.080/1990 e alteragdes. 21. Lei n° 8.142/1990 e alteragdes. 22. Lei Federal n® 8.069/1990 e alteragdes
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(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 23. Resolugdo n® 564/2017 — COFEN (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). 24. Portaria n° 2.616 de 12 de
maio 1998 (Prevencao e controle das infeccbes hospitalares). 25. Manual de Normas de Vacinagao (Ministério da Saude/ Fundag&o Nacional de Saude).

COD. 41 - TECNICO DE LABORATORIO

1. O conhecimento cientifico: ambiente, saude, biosseguranca, quimica basica, bioética. 2. Fungdes vitais dos seres vivos; estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptagdes ao meio; estrutura, organizag&o, caracterizagdo e classificagdo dos seres vivos. 3. Principios fundamentais da Biologia e Quimica: as
transformacbes da matéria e da energia e suas aplicagdes tecnoldgicas. 4. Andlise de materiais por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos. 5. Identificagdo qualitativa e quantitativa de componentes de material biologico. 6. Métodos basicos de preparo de reagentes, pecas e materiais
utilizados em experimentos laboratoriais. 7. Etica e relacionamento profissional e trabalho em equipe. 8. Conceitos basicos de: Bioquimica, Microbiologia,
Imunologia, Parasitologia, Micologia, Zoologia e Botanica.

COD. 42 - TECNICO DE PROTESE DENTARIA

1. Anatomia e escultura dental: nomenclatura, classificagdo, fun¢éo e caracteristicas anatémicas dos elementos dentais. 2. Anatomia do periodonto. 3.
Nomenclatura e notagdo dentéria. 4. Equipamentos instrumentais de uso no laboratorio de protese dental.5. Indicagdo e utilizagdo de equipamentos e
instrumentais. 6. Materiais odontolégicos de uso no laboratério de prétese dental. 7. Indicagdo, proporgdo, manipulagdo e cuidados com gessos e ceras
odontoldgicos e resina acrilica. 8. Ligas metalicas. 9. Dentes artificiais. 10. Materiais de acabamento e polimento. 11. Prétese total. 12. Moldeiras: resina rapida e
placa base, moldeiras individuais de resina acrilica, chapa de prova (base e arco de oclusédo), acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento.13. Incluséo e
polimerizagdo de dentaduras. 14. Protese removivel.15. Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais, acrilizagéo (prensagem — polimerizagéo), consertos,
acabamento e polimento. 16. Classificagdo, planejamento de PPR - delineamento e desenho. 17. Tipos e indicagdo dos grampos. 18. Prétese fixa; provisorias,
técnica de confecgdo. 19. Nogdes de oclusdo dental. 20. Articuladores de ajuste oclusal. 21. Montagem de dentaduras artificiais — balanceio do articulador dental.
22. Biosseguranga, conceitos e definigdes. 23. Doengas infectocontagiosas. 24. Meios de controle da contaminagdo cruzada no laboratorio. 25. Classificago dos
aparelhos ortoddnticos: componentes dos aparelhos ortoddnticos, propriedades dos fios ortodonticos. 26. Modelos anatdmicos e funcionais — técnica de obtengao e
tipos de gesso utilizados. 27. Articuladores - tipos; Moldeiras individuais e chapas de prova — materiais utilizados e técnicas de confecgéo. 28. Técnicas de
montagem de dentes artificiais, ceroplastia, inclusdo em mufla, remontagem no articulador, polimerizago, acabamento e polimento. 29. Técnica de fundigéo de
nucleos. 30. Tipos de resinas acrilicas e suas técnicas de confecgéo. 31. Tipos de troqueis, aplicagdes e técnicas de confecgao. 32. Cadigo de Etica Odontolégico.

COD. 43 - TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. 2. Protegao radioldgica e cuidados com procedimentos radiograficos: principios
de monitorizacdo pessoal e ambiental, equipamentos de protecao individual e de protecdo coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. 3. Etica profissional. 4.
Conhecimentos basicos em patologia e anatomia humana. 5. Biosseguranga e descarte de residuos solidos em salde. 6. Anatomia e Técnicas radioldgicas. 7.
Nogdes basicas sobre técnica radiolégica em adultos e em pediatria. 8. Camara escura - manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 9. Camara clara - sele¢do de exames, identificagéo; exames gerais e especializados em radiologia. 10. Fluxograma técnico - administrativo
- registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 11. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia e exames contrastados.

COD. 44 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Seguranga Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranga do Trabalho. 2. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente
de trabalho. 4. Comunicagao e registro de acidentes. 5. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais; Esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais. 7. Residuos:
composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragéo artificial e massagem cardiaca. 9. Doengas profissionais. 10. Lesao por Esforgo Repetitivo. 11.
Transporte de acidentados. 12. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13. Fadiga. 14. Prevencado e Controle de Perdas: Observagéo planejada do
trabalho. 15. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos
elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.
Fornos. 17. Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e coletiva. 18. Tanques, silos e tubulages. 19. Obras de construgdo, demoligdo e reforma. 20. Tecnologia e
Prevengédo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo contra incéndio. 21. Higiene do
trabalho: Conceituagao, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 22. Ruido e vibragdes. 23. Conforto térmico. Ventilagao aplicada a Engenharia
de Seguranga do Trabalho. 24. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. 25. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26. Lei Federal n® 6.514/1977,
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

COD. 45 - TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Materiais de construcdo: caracteristicas, especificagéo e controle tecnoldgico dos materiais de construgdo. 2. Concretos e argamassas; dosagem. 3. Controle
tecnologico. 4. Propriedades no estado fresco e endurecido. 5. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 6. Tecnologia das Construgées: execugdo de formas e
armaduras. 7. Produgéo, transporte, lancamento, adensamento e cura de concretos. 8. Execucdo de alvenarias. 9. Execugdo de pinturas. 10. Execucéo de
coberturas. 11. Execugéo de Impermeabilizagdo. 12. Execug&o de revestimentos em argamassa, gesso e ceramicos.
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ANEXO II-A
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO
DESEMPREGADO
Eu, , portador(a) do
RGn° , Orgdo expedidor , e CPF n° , inscrigdo n° ,

candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de Penedo, regido pelo Edital n° 01/2020, venho por meio deste Requerimento solicitar isengdo de taxa de inscrigdo

neste certame.

Declaro que ndo possuo relagdo de emprego em curso no ato da inscrigéo, ndo sou ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possuo nenhum contrato
de trabalho temporario com a Administragéo Publica municipal, estadual ou federal; ndo estou em gozo de quaisquer beneficios previdenciarios ou proventos de
aposentadoria; ndo recebo regularmente lucros, pro-labore ou qualquer remuneragdo de empresas privadas de qualquer natureza, ndo possuindo, assim, renda

suficiente para custear os valores necessarios a inscricdo neste Concurso Publico, sem prejuizo do meu sustento pessoal e da minha familia.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cadigo Penal
(falsidade ideologica), além de, caso configurada a prestagdo de informag&o falsa, apurada posteriormente a inscrigo do candidato, em procedimento que

assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagéo do Concurso Publico do Municipio de Penedo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condigdo de desempregado, conforme Lei Municipal n° 1.678/2019, esta declaragdo devera vir preenchida assinada pelo proprio candidato e
acompanhada das documentagdes discriminadas no subitem 3.28 do Edital.
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ANEXO II-B
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO
ESTADO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Eu, , portador(a) do

RGn° , Orgdo expedidor , e CPF n° , inscrigdo n° ,

candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de Penedo, regido pelo Edital n° 01/2020, venho por meio deste Requerimento solicitar isengao de taxa de inscrigdo

neste certame.

Numero de Identificagdo Social (NIS):

Declaro que me encontro regularmente cadastrado como beneficiario, ou possivel beneficiario, de programas sociais instituidos pelo Governo Federal. Além disso,
declaro que a renda per capita da minha familia é igual ou inferior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), considerando, para tanto, a soma dos ganhos dos

membros do nucleo familiar que vivem sob 0 mesmo teto.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Codigo Penal
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informag&o falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato, em procedimento que

assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagdo do Concurso Publico do Municipio de Penedo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar estado de vulnerabilidade social, conforme Lei Municipal n° 1.678/2019, esta declaragéo devera vir preenchida assinada pelo préprio candidato e
acompanhada das documentagdes discriminadas no subitem 3.29 do Edital.
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ANEXO II-C
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO
DOADOR REGULAR DE SANGUE
Eu, , portador(a) do
RGn° , Orgdo expedidor , e CPF n° , inscrigdo n° ,

candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de Penedo, regido pelo Edital n° 01/2020, venho por meio deste Requerimento solicitar isengdo de taxa de inscrigdo

neste certame.

Declaro que sou doador regular de sangue e encaminho, em anexo, comprovagdo atestada por orgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico, que

realizei, no minimo, 3 (trés) doagdes, ha menos de 1 (um) ano antes do pedido de inscricdo neste Certame.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informag&o falsa, apurada posteriormente a inscrigdo do candidato, em procedimento que

assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagao do Concurso Publico do Municipio de Penedo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condigdo de doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n° 1.678/2019, esta declaragdo devera vir preenchida assinada pelo préprio
candidato e acompanhada das documentagdes discriminadas no subitem 3.30 do Edital.
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ANEXO II-D
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO
DOADOR DE MEDULA OSSEA
Eu, , portador(a) do
RGn° , Orgdo expedidor , e CPF n° , inscrigdo n° ,

candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de Penedo, regido pelo Edital n® 01/2020, venho por meio deste Requerimento solicitar isengao de taxa de inscrigdo

neste certame.

Declaro que sou doador de medula dssea e, para tanto, encaminho, em anexo, atestado ou laudo médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde,

inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprova que efetuei doagdo de medula éssea (com a data da doagéo).

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideologica), além de, caso configurada a prestacdo de informag&o falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato, em procedimento que

assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagao do Concurso Publico do Municipio de Penedo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condigao de doador regular de medula 6ssea, conforme Lei Municipal n® 1.678/2019, esta declaragdo devera vir preenchida assinada pelo proprio
candidato e acompanhada das documentagdes discriminadas no subitem 3.31 do Edital.
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CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital

21/02/2020

Inscrigbes

21/02/2020 a 17/03/2020

Pagamento da taxa de inscri¢do

21/02/2020 a 20/03/2020

Requerimento de iseng&o de taxa de inscrigdo pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL

21/02/2020 a 03/03/2020

Entrega de documentagéo para requerimento de isengéo de taxa de inscrigéo

02/03/2020 a 03/03/2020

Resultado preliminar das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigéo

09/03/2020

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de iseng&o de taxa de inscrigdo

10/03/2020 a 11/03/2020

Resultado final das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo

18/03/2020

Prazo para entrega de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas

21/02/2020 a 20/03/2020

Divulgagao da relacéo preliminar de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas

30/03/2020

Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de requerimentos de atendimento especial

31/03/2020 a 01/04/2020

Divulgagao do resultado final de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas 14/04/2020
Disponibilizagdo de Cartdo de Inscri¢do das Provas Objetivas 28/04/2020
Aplicacéo das Provas Objetivas 03/05/2020
Divulgagao do gabarito preliminar das Provas Objetivas 06/05/2020

Recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas

07/05/2020 a 08/05/2020

Resultado final das Provas Objetivas para os cargos de Professor

29/05/2020

Publicagéo do Edital de Convocag&o para a Prova de Titulos para os cargos de Professor

29/05/2020

Entrega de Titulos para os cargos de Professor

04/06/2020 a 05/06/2020

Resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

19/06/2020

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

20/06/2020 a 21/06/2020

Resultado final da Prova de Titulos para os cargos de Professor

30/06/2020

Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos

30/06/2020
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